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1. Forord

Sociologiuddannelserne pa Kgbenhavns Universitét swerfor at skulle gennemga stgrre
forandringer. BA-uddannelsen skal opdateres faglhiggtns kandidatuddannelsen skal igennem en
mere gennemgribende omleegning bade hvad angartwstridg indhold. Initiativerne til
forandringerne skal dels ses i lyset af den i soram2013 vedtagne studiefremdriftsreform og dels
som led i et lgbende kvalitetssikringsarbejde, ateenterer sig mod at opretholde det hgje faglige
niveau pa sociologiuddannelserne ved Sociologiskitirn, saledes at vi fortsat udkleekker dygtige
sociologer til fremtidens arbejdsmarked.

Til dette forestdende arbejde bidrager dimitten@usaigelsens resultater med mange veesentlige
pejlemaerker, der kan bruges til at afggre, hvadrddrde eksisterende uddannelser skal bevares, og
hvor der med fordel er potentiale for nyudvikling.

Dimittendundersggelsen viser, at mere end 90% raitt@nderne kommer i arbejde inden for det

farste ar. Det er glaedeligt, at sociologiske kompetr i den grad er efterspurgt pa

arbejdsmarkedet. Ser man imidlertid p4 UddannelsgsForskningsministeriets ledighedstal for

sociologer er tallene lidt mindre paene, hvorfor wddvarende bgr veere opmaerksomme pa
forbindelsen mellem sociologiuddannelserne og ddmearkedet.

Dimittenderne efterspgrger i naerveerende underswgelstop en teettere forbindelse il
arbejdsmarkedet, idet mange anfgrer gnske om ere rksplicit italeseettelse af, hvor en
sociologiuddannelse skal fgre dem hen og hvilkenfidige muligheder sociologer har pa
arbejdsmarkedet. | nogen grad bidrager kandidatutkelaens nuvaerende muligheder for at opna en
specialisering til at gare vejen til det fgrste Jetiere, men en stor andel af dimittenderne opleve
at de nuveaerende muligheder for specialiseringibstiaekkelige.

Undersggelsen viser ogsa, at dimittenderne oplav@raktikophold under uddannelsen bidrager til
at gge mulighederne for at komme i arbejde eftaistionen. Nogle dimittender far arbejde pa det
tidligere praktiksted, mens andre har faet et netveennem praktikopholdet, der farer til
anseettelse i det farste job. Desuden peger undesgagpd, at ogsa studierelevant erhvervsarbejde
har stor betydning for at komme ind pa arbejdsnaekefter dimission.

Vi kender ikke pa nuveerende tidspunkt konsekvemsafnstudiefremdriftsreformen i forhold til
omfanget af de studerendes fremtidige studiejoles) ait tyder pa, at de studerende fremover vil
veere ude af stand til at opretholde samme omfargjuafierelevant arbejde sidelgbende med at
skulle veere fuldtidsstuderende. Set i lyset afdiatittenderne vurderer, at de saerligt kommer i
arbejde pa baggrund af relevante studiejobs, p@htiold og specialiseringslinjerne, er et af de
veesentlige parametre for det forestdende udvildirggde med uddannelserne at opretholde gode
muligheder for praktikophold gennem samarbejde momheder, styrelser og organisationer pa
arbejdsmarkedet, ja, aftagere af sociologer i et taget. Et andet parameter er at videreudvikle,
evt. skeerpe, de eksisterende specialiseringsmudlghs overbygningen, saledes at de studerende i
hgjere grad oplever et mere struktureret uddansfeideb, der ogsa peger i retning af fremtidens
arbejdsmarked.

Charlotte Baarts
Studieleder
Sociologisk Institut



2. Undersggelsens formal og datagrundlag

Baggrund og formal

Som del af Kgbenhavns Universitets kvalitetssilspulitik foreskrives det, at fakulteterne
minimum hvert fijerde ar gennemfarer en dimittendiredgelse, som inddrages i udvikling af
uddannelsernes relevans og kvalitet.

Pa Sociologisk Institut blev den seneste dimittewidusggelse udfart i 2010 med kandidater fra
perioden 2005-2010. Neerveerende undersggelsesigtterod kandidater, der er dimitteret i
perioden efter den foregaende dimittendundersggtdpe- fra maj 2010 til september 2013.
Formalet med undersgagelsen er:

At tilvejebringe viden om beskaeftigelsesforholdene for de seneste dimittenddrgange angdende
overgang fra studie til job, jobindhold, sektorplacering, beskaftigelsesomrdde og
ansaettelsestype. Der ses dels pa dimittendernes fgrste job, og dels pd hvilken retning deres
karriere fgrer. Deslige belyses dimittendernes ledighed og mulige drsager hertil samt
uddannelsens relevans med hensyn til forholdet mellem erhvervede kompetencer pa uddannelsen
og anvendte kompetencer i arbejdslivet

Datagrundlag

Undersggelsen er udfgrt som en elektronisk baspeeeskemaundersggelse, hvor alle i
populationen — det vil sige kandidater dimitterat $ociologisk Institut i perioden 1. maj 2010 til

30. september 2013 — er inviteret til at deltaggmuPationen omfatter 219 kandidater. Der blev
fundet e-mailadresser pa 195 dimittender, somnadidtog en invitation til undersggelsen med et
personligt link til spgrgeskemaet. 170 deltog iensgrgelsen, hvilket svarer til en svarprocent pa 87
%. Fem af de 170 respondenter har kun udfyldt aespargeskemaet — dog i et sadant omfang, at
de er medtaget i analyseudvalget. Af denne arsatgwi nogle tabeller og grafer hgjst optraede 165
respondenter.

Dimittendernes baggrund

Dimissionsar og uddannelsesmaessige baggrund

Dimittenderne i undersggelsen er dimitteret lgbereeperiode pa fire ar. En lidt starre andel er
blevet feerdige i 2011 end i de gvrige ar. Fordelmpga dimissionsar ses af nedenstaende tabel.

Tabel 2.1 — DimissionsarFordelingen af dimittender pa dimissionsar.

Antal dimittender Procent
2010 36 21%
2011 56 33%
2012 34 20%
2013 44 26%
Ialt 170 100%

Pa undersggelsestidspunktet har dimittenderne ¥aerdige i mellem tre og 43 maneder. Af tabel
2.2 ses hvorledes dimittenderne fordeler sig pétideder er gaet fra dimissionen.



Tabel 2.2 — Tid fra dimission.Fordelingen af dimittender pa tiden, der er gaet dimission.

Antal dimittender Procent
0-3 maneder 7 4%
4-6 maneder 14 8%
7-12 méneder 26 15%
13-18 méneder 21 12%
19-24 maneder 13 8%
Mere end 24 méneder 89 52%
I alt 170 100%

Hovedparten af dimittenderne — godt tre fijerded@le%) — har en bacheloruddannelse i sociologi
fra Kgbenhavns Universitet. Henholdsvis 11 % og ti&oen bachelor i sociologi fra Aalborg
Universitet eller et udenlandsk universitet. 7 % érmbachelor i et andet fag fra et dansk
universitet.

30 % af dimittenderne har taget en specialiseningsl11 % har specialiseringslinjen i metode, 7 %
i kultursociolog, 7 % i organisation, ledelse ogeadsmarked, og 6 % har specialiseret sig inden for
politisk sociologi.

Kgn og alder

Af de 170 dimittender er 31 % maend og 69 % kviniate end to tredjedele er dimitteret |
alderen 25-29 ar. Se nedenstaende tabel:

Tabel 2.3 — DimissionsalderFordelingen af dimittender pa alder pa dimissiodsfiunktet.

Antal dimittender Procent
20-24 ar 4 2%
25-29 ar 117 69%
30-34 ar 36 21%
35-39 ar 8 5%
40-44 ar 4 2%
45-49 3r 1 1%
Ialt 170 100%

Rapportens opbygning

| kapitel 3 opsummeres undersggelsens hovedkookiesiKapitel 4 ser pa dimittendernes
studietid og overgang til arbejdsmarkedet, og lehpitbeskriver, hvad der karakteriser
dimittendernes farste job. | kapitel 6 sammenligtiesittendernes seneste job med farst job, for at
se, i hvilken retning karrierevejen farer. Kapiteiokuserer pa ledighed, og i kapitel 8 ses der
neermere pa dimittendernes kvalifikationer og faglientitet, og herunder uddannelsens relevans
for dimittenderne.



3. Undersggelsens hovedkonklusioner

Dette kapitel opsamler undersggelsens vigtigst&lksioner. En uddybning kan leeses i de enkelte
efterfglgende kapitler.

Studietid og overgang til arbejdsmarkedet

Dimittenderne i undersggelsen har typisk gjortogdarste overvejelser om, hvilken type af job,
uddannelsen skulle fare til, far eller under bachaldannelsen. Jo neermere dimittenderne kom
dimissionen, i jo hgjere grad gjorde de sig dissarejelser. Overvejelserne byggede primaert pa
informationssg@gning i netveerk fra studiejob og pkalphold, blandt studiekammerater, familie og
venner, men ogsa jobportaler pa internettet og enedispillede en stor rolle. For mere end
halvdelen af dimittenderne har jobovervejelserrfe thetydning for deres valg af kurser pa studiet.
At jobovervejelser ikke har haft starre betydningffere kan dels skyldes, at en tredjedel endnu
ikke har gjort sig jobovervejelser i nogen ellej gad, nar de starter pa kandidatuddannelsen, men
ogsa at lidt mere end en tredjedel ikke oplevenudtgt i tilstraekkelig grad at specialisere sig ud
fra kursusudbuddet.

Knap en tredjedel af dimittenderne har taget ewiapgeringslinje. Knap halvdelen af de, der har
specialiseret sig, har taget beslutning herom ukdedidatuddannelsen og knap en tredjedel har
taget beslutningen fgr begyndelse af kandidatudelaen. Den primaere arsag til at specialisere sig
er gnsket om at fordybe sig inden for et bestenmédm hvilket geelder for mere end tre fierdedele.
Mere end to tredjedele angiver, at gnsket om atatt@luddannelsen en bestemt type jobs eller at
en vurdering af, at specialiseringen ville gge beftigelsesmulighederne, har veeret afgagrende for
at de specialiserede sig. To tredjedele af dimikbéene har suppleret kurserne pa
kandidatuddannelsen med et praktikophold og 90 ¢ha&fh et studierelevant arbejde. Knap to
tredjedele har bade veeret i praktik og har haftistelevant arbejde. Kun 5 % har hverken haft
studierelevant arbejde eller veeret i praktik.

95 % af dimittenderne har veeret i job efter dinmeen. Mere end en tredjedel af de, lol@rvaeret i
job, blev ansat allerede inden dimission. Knapédjedele af de dimittender, der har veeret feerdige
i mere end halvandet ar, havde veeret i deres fimistefter 3 maneder, og mere end tre fierdedele
efter 6 maneder. Et ar efter dimissionen havde 3 étmittenderne veeret i job. Efter halvandet ar
havde 4 % af dimittenderne endnu ikke veeret i @imittenderne er typisk startet med at sgge
arbejde inden aflevering af specialet eller efierissionen. Dimittender, der er startet jobsggning
for dimissionen, er kommet hurtigere i job end diemder, der er startet efter dimission. Ligeledes
er de dimittender, der begyndte at gare sig jobmjelser fgr studiestart eller i Igbet af
uddannelsen, kommet hurtigere i arbejde end degjdede sig overvejelserne fgrste gang
umiddelbart far eller efter dimissionen. Dimittendder har en specialiseringslinje kommer
tidligere i job end de, der ikke har, og tilsvarekdmmer dimittender, der har haft studierelevant
arbejde og/eller har veeret i praktik, hurtigereskeeftigelse, end de, der hverken har veeret i
praktik eller har haft studierelevant arbejde.

Neesten alle dimittender angiver deres personligigeerfaringer fra studiejob som afgarende for at
de fik det fgrste job, men ogsa sociologiuddanmetsan helhed og netvaerk har vaeret afggrende
for mange. Af de ddnar haft studierelevant arbejde mener ni ud af tir&ranger herfra har veeret
afgarende for at fa farste job. En tredjedel evél@nsat samme sted, som de havde studiejob, og 8
% blev ansat gennem deres netveerk fra studiejoBbde, der har veeret i praktik, angives



erfaringer fra praktikopholdet som afggrende fdiddprste job af to tredjedele. Mere end en
femtedel blev ansat pa praktikstedet og 7 % germetneerk herfra.

Mere end ni ud af ti dimittender, sggt jobs vedraage opslaede stillinger. Det er dog blot en
tredjedel, der far deres farste job pa denne midezerk fra studiejob er kilde til jobbet for knap
en tredjedel og uopfordret henvendelse fra arbajdsgr blandt kilderne til jobbet for en fjerdedel

Det farste job

Dimittendernes farste job er kendetegnet ved, sdedielserne er relativt ustabile. For mere end
halvdelen er det fagrste job en tidsbegreensetngfilg knap en sjettedel ansaettes med lgntilskud. |
tillaeg hertil kommer, at knap en femtedel af dignitierne arbejder pa deltid. Kun 18 % af
dimittenderne fastanseettes i deres farste job. fiels@rne er typisk korte. Mere end en tredjedel er
ansat mindre end et ar, godt en fierdedel er arssdts maneder eller mindre.

Knap to tredjedele af de sociologiske dimittendeselp ansat i det offentlige i deres farste job,
heraf anseettes hovedparten i staten. En fjerdédahétenderne anseettes i en privat virksomhed
og knap hver tiende i en NGO/interesseorganisation.

Dimittenderne er primeert beskaeftiget inden for atataForskning’. Her er en tredjedel
beskeeftiget. Andre hyppige beskaeftigelsesomrad@rgranisation, strategi, HR og ledelse’,
'Uddannelsesudvikling og undervisning’, '‘Brugerimddelse, design og markedsanalyse’ samt
'Bgrn og unge’, der beskaeftiger mellem 13 % og 18 ndt arbejdsopgaverne i farste job topper
analyse, som er indeholdt i jobbet for godt tojeddle af dimittenderne. Mere end halvdelen
udfarer projektarbejde. Typisk sociologiske kerrgaoger som kvantitative og kvalitative
undersggelser udfgres af knap halvdelen af dintiéere.

For mere end to tredjedele af dimittenderne ligigrfarste job godt i forleengelse af deres
kandidatuddannelse, idet jobbet for knap en fenhiegiger i forleengelse af deres speciale, og for
halvdelen ligger inden for uddannelsens omrade ki en femtedel blev i farste omgang ansat i
et job, der ikke er direkte relevant for sociolatgannelsen, men som forudseetter generelle
akademiske kvalifikationer, og 9 % blev ansatjobt der ikke forudsatte kvalifikationer
vedrgrende sociologiuddannelsen. Denne sammenhadlegnmob og uddannelsen afspejles i de
evner, som dimittenderne anvender i det farste(@mest anvendte evner er saledes mere
generelle akademiske evner, hvorimod evner, detténgig teet sammen med
sociologiuddannelsen, ikke anvendes i samme gradn&st brugte sociologiske evner er 'Evnen til
at anvende kvantitative metoder’, 'Evnen til ataagbje sociologiske perspektiver pa
samfundsmeessige problemstillinger’, og 'Bredt kéabisil det danske samfunds struktur,
institutioner og virkemade’, som godt to tredjedatewender. Lidt faerre benytter sig af 'Evnen til at
anvende kvalitative metoder’ og "Evnen til at ande sociologisk teori/analytiske begreber’.

Dimittendernes karriereveje

51 % af dimittenderne har veeret ansat i mere ejabédfter dimissionen. Oplysningerne om disse
dimittenders seneste job tegner et billede afimitténderne med tiden far mere sikre
anseettelsesforhold. Andelen af dimittender, det iséneste job er fastansat, er saledes mere end
dobbelt sa stor som i farste job, 53 %. Andeledimittender, der er ansat i en tidsbegreenset
stilling, er faldet fra mere end halvdelen i fgnste til mindre end halvdelen i det seneste, og



andelen, der er i lgntilskud er blevet langt mindre mere sikre ansaettelsesforhold afspejler sig
tillige i, at kun 14 % af dimittenderne arbejdettdiel deres seneste job. Det ser desuden udtil, a
dimittenderne med tiden typisk er ansat laeengeres@nme job.

Nar der ses pa de faktorer, som har vaeret afggfenda dimittenderne fik deres seneste job, er
personlighed og uddannelsen som helhed, ligesof@ifste job, blandt de tre, som flest naevner.
Erfaringer fra studiejob og praktik, netveerk saitfeeldigheder har en noget mindre betydning.
Omvendt angiver tre fjerdedele, at erfaringer iligere job som feerdiguddannet er vaesentlige. Af
de, der har haft studierelevant arbejde, er fagrsatssamme sted, som de har haft studiejob i det
seneste job end i farste job (hhv. mindre end ettesiel og godt en tredjedel). En lige stor andel
bliver ansat gennem deres netveerk fra studiejaldbeste og seneste job (8 %). Af de, der har
veeret i praktik, er mindre end hver tiende ansatrpétikstedet i det seneste job, hvilket er e fal
fra mere end hver femte i farste job, og kun 4 %reyat gennem netveerk fra praktikopholdet i
seneste job. Disse iagttagelser af, at netvaerknivadre betydning for at fa det seneste job, afspej
sig i, at mere end halvdelen af dimittenderne evéti ansat i det seneste job gennem ansggning pa
en opslaet stilling — hvilket er en stigning fraaknen tredjedel i farste job. Knap en sjettedel
anseaettes dog gennem netveerk fra tidligere job eftér uddannelse.

Den overordnede fordeling pa sektor er ikke veeisefutiskellig fra farste til seneste job. To
tredjedele af dimittenderne er ogsa i senestershta den offentlige sektor, og staten er fortsat
stgrste aftager. Dimittenderne er fortsat primaeng +lige stor grad — beskaeftiget inden for
omradet 'Forskning’. Det geelder for en tredjedaliafittenderne. Og ogsa omraderne
'Organisation, strategi, HR og ledelse’, 'Uddaneslgdvikling og undervisning’, '‘Bgrn og unge’
samt '‘Brugerinddragelse, design og markedsanabgskaeftiger fortsat mange (nu mellem 15 %
0g 20 %). Omraderne 'Velfeerd’, 'Sundhed’, 'Beskgstsesfremme’, 'Fritid og frivillige’, 'IT’
samt ’'Integration’ ser ud til at vinde frem.

De mest gaengse arbejdsopgaver er fortsat analysmjadstarbejde. Ogsa i seneste job udfarer
knap halvdelen af dimittenderne kvantitative oglitaive undersggelser. Arbejdsopgaver som
kommunikation og formidling, projektledelse, udwigsopgaver, administration og
sekretariatsfunktioner, undervisning, radgivning&dning og kulturformidling er mere geengse i
seneste job end i fgrste. Der ses en lille bevagetsl mere generelle akademiske jobs. Faerre er
saledes i seneste job (39 % mod 50 % i farstegobiit i et job, der ligger inden for uddannelsens
omrade, og flere er ansat i jobs, der ligger udemfidannelsens omrade, men som fordrer
generelle akademiske kvalifikationer fra uddannel82 % mod 21 % i farste job). Alligevel
formar dimittenderne at saette deres sociologiskdifikationer i spil — og det endda i hgjere grad
end i farste job. De sociologiske evner, som angsrad flest, 'Bredt kendskab til det danske
samfunds struktur, institutioner og virkemade’ &gnen til at anleegge sociologiske perspektiver
pa samfundsmeessige problemstillinger’, anvendexf knap tre fierdedele, hvor de i farste job
blev anvendt af to tredjedele. Tilsvarende anverigesen til at anvende sociologisk
teori/analytiske begreber’ af godt to tredjedeldiafittenderne — i farste job var det lidt mere end
halvdelen, der anvendte denne evne. Det er dogptaiie mere generelle akademiske evner, som
hyppigst anvendes.

Ledighed

Mere end en tredjedel af dimittenderne har ikkeeogl ledighed efter dimissionen — to tredjedele
har altsa oplevet ledighed i et vist omfang. De,hde veeret ledige, fordeler sig nogenlunde jeevnt i



fire grupper af dimittender, der har veeret ledigemholdsvis mindre end tre maneder, mellem fire
og seks maneder, mellem syv og 12 maneder og mdretér. Pa undersggelsestidspunktet er 85
% af dimittenderne i ordinaert arbejde. 25 dimitem@varende til 15 % ) er ledige. Af disse er 5
ansat i en Igntilskudsstilling. 10 af de aktuettidge har veeret i et eller flere ordinzere jobs efter
dimission. 15 dimittender har endnu ikke veeretareinaert job. Det ser ud til at ledigheden falder
en anelse jo laengere tid, der er gaet fra dimission

Pa undersggelsestidspunktet havde fem af de dindéteder endnu ikke havde vaeret i ordinaer
anseettelse, gaet ledige i seks maneder eller mifeinehavde vaeret ledige i mellem et halvt og et
helt ar, to havde veeret ledige i mellem et og t@@rtre dimittender havde veeret ledige i mere end
to ar. Seks af disse dimittender har pravet kraef arbejdsmarkedet efter dimissionen i en eller
flere lgntilskudsstillinger.

Mere end tre fijerdedele (85 %) af de ledige dimitr oplever, at deres ledighed skyldes for
mange ansggere til for fa jobs, og endnu en sipatide mangler erhvervserfaring (55 %). Mere
end en tredjedel angiver manglende kvalifikatiosem del af forklaringen pa ledigheden. Her
naevnes blandt andet metodefeerdigheder, organisaforstaelse og projektledelse.

Der ser ud til at veere en sammenhaeng mellem, hvdiméitenderne startede jobsagning og den
aktuelle beskeeftigelsessituation. | gruppen af diémder, der begyndte deres jobs@ggning efter
dimissionen, udgar de ledige saledes en langtestmdel (en tredjedel) end i gruppen, af
dimittender, der startede med at sgge job indeisdionen (12 %). Det er bade andelen af ledige,
derhar veeret i job, og ledige, der ikke har veeret i jabmser starre blandt de, der startede med at
s@ge job efter dimissionen. Ligeledes er ledighddgare blandt dimittender, der hverken har haft
studierelevant arbejde eller har veeret i praktilk¥®), end blandt de, der har veeret i praktik ogrell
har haft studierelevant arbejde (11-14 %).

Kvalifikationer og faglig identitet

Overordnet set ser dimittenderne ud til at havedepkompetencer pa Kandidatuddannelsen i
Sociologi, som de ogsa finder anvendelige pa asbegakedet. Dog viser der sig at vaere stor
forskel pd, i hvilken grad kompetencerne opnasioglken grad de anvendes. Iszer de specifikt
sociologiske kompetencer: 'Evnen til at anvendedaogisk teori/analytiske begreber’, 'Evnen til
at anlaegge sociologiske perspektiver pa samfundsigegsroblemstillinger’ samt ’Evnen til at
anvende kvalitative metoder’ bliver i hgjere gramha@et end anvendt — szerligt i det farste job.
Andre kompetencer anvendes i hgjere grad end disppg knap halvdelen af dimittenderne
oplever at mangle kompetencer til at varetage éavgtseneste job. Dimittenderne mangler blandt
andet mere indblik i det danske samfunds struktstitutioner og virkemade samt kompetencer
inden for projektstyring samt flere kompetencereimdor kvantitative metoder. Dimittenderne har
desuden oplevet at mangle kompetencer til at fdertidandre faggrupper, praesentationsteknik og
grafisk fremstilling, viden om gkonomistyring sakampetencer til at omsaette viden til
lgsningsmodeller.

Dimittenderne efterspgrger en mere praksisorientef@annelse, hvor fremtidige muligheder for
sociologer italesaettes, og hvor der lsegges ogttile studerende tidligt overvejer og tager sgllin
til, hvor uddannelsen skal fare dem hen. Ni ud afdner, at Sociologisk Institut i nogen eller hgij
grad burde have gjort mere ud af at tydeligggreeadglsen af sociologi i praksis.
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Dimittenderne ser ud til at have bevaret en faiglantitet som sociologer efter overgangen til
arbejdsmarkedet, og mere end 90 % af de dimittenéeblev feerdige i arene 2010 til 2013
identificerer sig i dag som sociologer.
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4. Studietid og overgang til arbejdsmarkedet

| dette kapitel ses der pa dimittendernes studagidvergangen til arbejdsmarkedet. Der fokuseres
pa, hvornar og péa hvilket grundlag dimittendernesig overvejelser om deres fremtidige
jobmuligheder. Derudover ses der pa specialisenipgestudiet og i forlaengelse heraf pa
dimittendernes tilfredshed med deres mulighedeaf@pecialisere sig ud fra kursusudvalget.
Kapitlet afsluttes med en beskrivelse af dimittende overgang til arbejdsmarkedet — hvornar de
er begyndt jobsggning, hvor leenge de er om at komaie og hvilke faktorer, der er afggrende

for, hvorvidt og hvornar de kommer i job.

Jobovervejelser og specialisering pa studiet

Overvejelser om job

Af figur 4.1 ses, hvornar og i hvilken grad, diraittderne har gjort sig overvejelser om, hvilken type
af job, uddannelsen skulle fare til. Ikke overraskeses det, at jo neermere dimittenderne kom
dimissionen i jo hgjere grad overvejede de, hviljdrype uddannelsen skulle fgre til. Omkring en
fierdedel af dimittenderne har i nogen eller h@jcygjort sig sddanne overvejelser inden de startede
pa studiet. | lgbet af bacheloruddannelsen ovedeejeere end halvdelen i nogen eller hgj grad
deres fremtidige jobmuligheder. Under kandidatud@isen og umiddelbart far og efter

dimissionen gjorde omkring 90 % sig overvejelserjolm og andelen af de, der i hgj grad gjorde

sig disse overvejelser er stigende. Hvor halvdafatimittenderne under kandidatuddannelsen i hgj
grad gjorde sig jobovervejelser, geelder det fopkina fierdedele umiddelbart far dimissionen og
mere end tre fijerdedele umiddelbart efter dimission

Figur 4.1 — Overvejelser om fremtidig jobtype.Andelen, der pa det givne tidspunkt i hgj grad,evograd, mindre grad eller slet
ikke gjorde sig overvejelser om, hvilken jobtypdarhelsen skulle fare til.

For studiestart (n:166) [EENINZI%ZN 40% 34%
Under bacheloruddannelsen (n:169) [ ESSEZEzmme 34% 6%
Under kandidatuddannelsen (n:170) [ se6% 1%
Umiddelbart fgr dimissionen (n:169) [ NG 8% 5% 4%
Umiddelbart efter dimissionen (n:169) [ NG 1% 5% 5%

M | hgj grad M | nogen grad I mindre grad Slet ikke

Tabel 4.1 viser, hvornar dimittenderfggste gand nogen eller hgj grad gjorde sig overvejelser om
deres fremtidige beskaeftigelsesmuligheder. Hveaah fierdedel af dimittenderne gjorde sig
sadanne overvejelser inden de startede pa uddannblsgyndte mere end en tredjedel under
bacheloruddannelsen. Knap to tredjedele (64 %jnaittienderne havde saledes gjort sig de farste
overvejelser inden de startede pa kandidatuddaemesrdnu knap en tredjedel gjorde sig de farste
overvejelser under kandidatuddannelsen, 5 % begyadst at ggre sig jobovervejelser i nogen
eller hgj grad umiddelbart far dimissionen og 1féredimissionen.
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Tabel 4.1 — Farste jobovervejelseiFordelingen af dimittender pa tidspunktet for, nvér de farste gang i nogen eller hgj grad
gjorde sig overvejelser om, hvilken jobtype uddisereskulle fare til.

Antal dimittender Procent
Fgr studiestart 43 25%
Under bacheloruddannelsen 65 39%
Under kandidatuddannelsen 52 31%
Umiddelbart fgr dimission 8 5%
Efter dimission 1 1%
Ialt 169 100%

Figur 4.2 giver et overblik over, hvilke kilder ditténderne anvendte til at sgge information om
deres fremtidige beskeeftigelsesmuligheder undéiettiDimittenderne har typisk brugt deres
netveerk — fra studiejob og praktikophold, blandtiggkammerater, familie og venner. Derudover
spillede jobportaler pa internettet og medierneiags stor rolle. Under andet naevnes blandt andet
sggning pa internettet og KU’s mentorordning.

Figur 4.2 — Informationssggning om fremtidige jobmuigheder under studiet.Andelen, der har anvendt de givne kilder til
informationssggning om fremtidige jobmulighederemstudiet. Det har vaeret muligt at angive flerersdarfor summer andelene

ikke til 100. (n: 170).
Netveerk fra studiejob

Netveerk af studiekammerater

Netveerk fra praktikophold

Andre jobportaler pa internettet

Netveerk af familie og venner

Jobportalen www.jobbank.ku.dk
Medierne generelt

Netveerk fra specialet

Karrieremesser

Min fagforening

Studievejledningen pd min uddannelse
Projekt- og karrierevejledningen pa fakultetet
Ingen

Min a-kasse

Studievejledning uden for min uddannelse
Jobcenter

Andet

I 64%
I 51%
I 42%
I 38%
I 35%
I 31%
I 30%
I 23%

I 19%

I 19%

I 12%

I 12%

I 9%

. 7%

4%

2%

. 8%

Specialisering pa studiet

Mere end halvdelen af dimittenderne giver udtrylk & jobovervejelserne i nogen (41 %) eller hgj
(17 %) grad har haft indflydelse pa deres valguasér og @vrig tilrettelaeggelse af studiet. For 32
% har jobovervejelser kun i mindre grad haft indéise og for 11 % af dimittenderne har
jobovervejelser slet ikke haft indflydelse. At jot@ovejelserne ikke har stgrre betydning for flere
haenger delvist sammen med, at lidt mere end ejetleldaf dimittenderne endnu ikke har gjort sig
overvejelser i nogen eller hgj grad om deres freigei jobsituation, far de er startet pa
kandidatuddannelsen.

13



Tidligere overvejelser omkring den fremtidige jdbation, kunne ligeledes betyde, at flere ville
specialisere sig under uddannelsen. Knap en treldgdimittenderne har taget en
specialiseringslinje. Flest har taget specialigglinjen i metode (11 %), nogenlunde lige mange
har taget de gvrige specialiseringslinjer (6-7 20)% af dimittenderne i undersggelsen har altsa

valgt ikke at specialisere sig.

Tabel 4.2 — SpecialiseringslinjeFordelingen af dimittender pa specialiseringslinje.

Antal dimittender Procent
Specialiseret i Kultursociologi 12 7%
Specialiseret i Metode 18 11%
Specialiseret i Organisation, ledelse og
arbejdsmarked 1 6%
Specialiseret i Politisk sociologi 10 6%
Har ingen specialisering 119 70%
I alt 170 100%

De 51 dimittender, der har valgt at specialisege Isar typisk taget beslutningen herom under eller
inden pabegyndelse af kandidatuddannelsen. Dedrdsigj om henholdsvis 47 % og 31 % — altsa
mere end tre fijerdedele. Af tabel 4.3 ses tillaeknap en ottendedel fgrst tog beslutningen efter
afleveringen af specialet.

Tabel 4.3 — Beslutning om specialiseringslinjeordelingen af dimittender pa tidspunktet for, mér de besluttede sig for, at tage
en specialiseringslinje.

Antal dimittender Procent
Inden pabegyndelse af kandidatuddannelsen 16 31%
Under kandidatuddannelsen 24 47%
Umiddelbart inden p&begyndelse af speciale 3 6%
Inden aflevering af speciale 2 4%
Efter aflevering af speciale 6 12%
I alt 51 100%

Den primeere arsag til at specialisere sig er grmskedt fordybe sig i en bestemt retning inden for
sociologien. Mere end tre fijerdedele (82 %) angiatdette gnske i hgj eller nogen grad havde
betydning for deres beslutning om specialiseringsk&t om at malrette uddannelsen en bestemt
type jobs angives at have betydning i hgj grad elbggen grad af 72 %, og en vurdering af, at

specialiseringslinjen ville gge senere beskeeftepamiligheder, angives af 69 %.

Figur 4.3 — Begrundelser for valg af specialiserirglinje. Andelen, der i hgj grad, nogen grad, mindre grddredlet ikke
begrunder deres valg af specialiseringslinje megjidae arsager (n: 51).
Jeg gnskede at malrette uddannelsen en bestemt type
8¢ ’ oo s s 0% 8%
jobs
Jeg pnskede at fordybe mig szerligt i en bestemt retnin
8¢ yE e e ooy TNSEN % 10% 8%
inden for sociologien
J derede at ialiseri ille forbed i
eg vuraerede at en S'pECIB Isering vilie Ttorpe re'mlne _ 20% 12%
muligheder for senere beskaftigelse
H | hgj grad | nogen grad | mindre grad Slet ikke
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Figur 4.4 illustrerer de interesseomrader, som ttiémilerne havde under studiet. Knap halvdelen
interesserede sig for kvalitativ metode og mereaemttedjedel for social differentiering,
kultursociologi, generelle sociologiske probleniistjer og kvantitativ metode. Knap en tredjedel
interesserede sig primeert for politisk sociologi,amkring en fjerdedel for arbejdsmarked og
organisation samt k@nssociologi.

Figur 4.4 — Interesseomrader.Andelen, der har angivet de givne interesseomr&der deres primaere pé studiet. Det har veeret
muligt at angive flere svar, derfor summer andelike til 100 (n: 170).

Kvalitativ metode 46%
Social differentiering I 39%
Kultursociologi s 35%
Generelle sociologiske problemstillinger TS 35%
Kvantitativ metode IS 34%
Politisk sociologi IS 29%
Arbejdsmarked og organisation HIEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN 26%

24%

K@nssociologi
Andet IS 16%

Under andet angiver fem dimittender bysociologilagtsegning som et af deres primeere
interesseomrader pa studiet. Tre angiver uddarssaismlogi. Derudover naevnes blandt andet
integration/migration, forbrugeradfaerd, sundheddsyq, digitalisering, videnssociologi,
familie/bgrn, historisk sociologi, kriminologi, meeskerettigheder og rusmiddelforskning.

Knap to tredjedele (62 %) af dimittenderne angiaéde overordnet set har veeret tilfredse med
mulighederne for at fokusere pa kurser inden foretler de omrader, der interesserede dem. Lidt
mere end en tredjedel (38 %) angiver saledes, ikkdevar tilfredse. Man kan saledes ogsa tolke
det, at jobovervejelser ikke har haft starre beityglfior tilrettelseggelsen af studiet, som et udtryk
for, at en del dimittender ikke har oplevet, at\dat muligt at tilpasse studiet til jobovervejelser
ud fra det aktuelle kursusudbud. Den stgrste aafd@imittender, der ikke var tilfredse med
kursusudbuddet, er at finde blandt de, der havahgblitisk sociologi eller andet som primaert
interesseomrade (hhv. 48 % og 56 %). De utilfretisdttender oplevede blandt andet for spredt
faegtning i udbuddet af kurser, og at udvalget as&uvarierede for meget fra ar til ar, sa det var
sveert at planlaegge sit studieforlgb. Flere oplevatddet ikke var muligt at ga tilstreekkeligt i
dybden, og at de engelsksprogede fag var pa ferraétvt niveau. Dimittenderne savnede isger
metodekurser — her papeges primaert kvantitativeekur samt fag med internationalt fokus.
Herudover efterspgrges mere anvendelsesorientkuesier — kurser, der giver kompetencer, der
kan bruge i erhvervslivet.

En kobling af uddannelsen til arbejdsmarkedet kan-sog er blevet gjort af langt de fleste
dimittender — gennem et praktikophold eller stuel®rant arbejde. To tredjedele (67 %) af
dimittenderne har suppleret kurserne pa kandidatugelsen med et praktikophold og 90 % af
dimittenderne har haft et studierelevant arbejdaaBel 4.4 ses det, at knap to tredjedele bade har
veeret i praktik og har haft studierelevant arbefsledt en fijerdedel har udelukkende haft
studierelevant arbejde og 5 % har udelukkende vigeraktik. Kun 5 % har hverken haft
studierelevant arbejde eller veeret i praktik.
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Tabel 4.4 — Studierelevant arbejde og praktikFordelingen af dimittender p& hvorvidt de har hstfidierelevant arbejde, veeret i
praktik, begge dele eller ingen af delene i lgbatdtannelsen.

Antal dimittender Procent
o . . .

Har b_ade haft studierelevant arbejde og veeret i 105 62%
praktik
Har udelukkende haft studierelevant arbejde 48 28%
Har udelukkende veeret i praktik 9 5%
Har hverken haft studierelevant arbejde eller

) . 8 5%
veeret i praktik
I alt 170 100%

Jobsggning og overgang til arbejdsmarkedet

Pabegyndelse af jobsagning

Typisk er dimittenderne startet den aktive jobsagmnden afleveringen af specialet eller den

afsluttende eksamen — det geelder knap hal

vdeldar-eéer dimissionen (godt en fijerdedel). Se

figur 4.5. 9 % startede jobsggningen allerederimftbegyndelse af specialet eller afsluttende

eksamen, og 24 % blev ansat inden de nae

de ajagigimed at s@ge job.

Figur 4.5 — Pabegyndelse af aktiv jobsggning\ndelen, der

Inden pabegyndelse af speciale eller afsluttende...

Inden aflevering af speciale eller afsluttende eksamen
Efter dimissionen

Jeg blev ansat uopfordret af arbejdsgiver inden jeg

er pabegyndt aktiv jobsggning pa tetegtidspunkt. (n: 170).

I 9%
A 4%
A 27%

. [ 24%

Af de, der har sggt job, har naesten alle benyigedfden traditionelle jobsggningsmetode:
ansggning pa stillingsopslag (92 %). Halvdelerr eliere har tillige anvendt en CV-bank pa
internettet, har sggt uopfordret, eller har benwig af netveerk fra studiejob. Se figur 4.6. Under
andet angives blandt andet vikarbureau.

Figur 4.6 — Anvendte kilder til jobsggning.Andelen, der har anvendt de givne kilder i derésg@gning. Det har veeret muligt at
angive flere svar, derfor summer andelene ikkéQ (n: 130).

T 92%
I 54%
I 52%
I 50%
I 39%
I 38%
I 34%
I 32%
I 31%
I 29%

I 22%

. 8%

mm 5%

Ansggning pa stillingsopslag
CV-bank pa internettet
Uopfordret henvendelse til arbejdsgiver
Netveerk fra studiejob
Netveerk af familie og venner
Min a-kasse

Min fagforening

Netveerk af studiekammerater
Jobcenter/anden aktgr
Netveerk fra praktikophold
Netveerk fra speciale
Jobmesse

Andet
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Dimittendledighed

95 % af dimittenderne har veeret i job efter dinmeen. 91 % har haft et ordinaert job, og 4 % har
haft en Igntilskudsstilling.

Af de 161 respondenter, dear veeret i job er mere end en tredjedel blevet aadkaede inden
dimission, og 28 % er blevet ansat inden for detéz8 maneder efter dimission. Figur 4.7 viser et
billede af, hvordan det gar pa leengere sigt eftaissionen. Da dimittenderne i undersggelsen ikke
er blevet feerdige samtidigt, ses der her udeluk&gr@dde 101 dimittender, som er blevet faerdige
for mere end 18 maneder siden. Det ses saledesaato tredjedele af dimittenderne havde veaeret i
deres farste job efter 3 maneder og mere endaméefjlele efter 6 maneder. Et ar efter dimissionen
havde 92 % af dimittenderne veeret i job. Efter Aatlet ar havde 96 % af dimittenderne veeret i
job. 4 % havde altsa endnu ikke veeret i job haleadd efter dimissionen.

Figur 4.7 — Tid fra dimission til fgrste job. Andelen af de, der har veeret feerdige i mere end I&de&, som har veeret i farste jop
pa det pageeldende tidspunkt. (n:101)

100%

92% 96%
(]

86%

50% 63%

41%

0% I T T T 1
Dimission 3 maneder 6 maneder 12 méaneder 18 maneder

Laengden pa ledighedsperioden inden fgrste job sigeat haeange sammen med forskellige faktorer
vedrgrende studietid og jobsggning. Disse sammegdsas af tabel 4.5. Der er her set pa alle
dimittender, som har veeret faerdige i mere end segkweder.

Af tabellen ses saledes, at kandidater med enalsecingslinje er kommet hurtigere i arbejde end
de, der ikke har specialiseret sig. Det ses deswudetudierelevant arbejde og praktikophold har
betydning for, hvor hurtigt dimittenderne er komrnatbejde. Dimittender, der bade har veeret i
praktik og har haft studierelevant arbejde, eltensidelukkende har haft studierelevant arbejde,
kommer saledes lidt hurtigere i job set i forhaldlimittender, der udelukkende har veeret i praktik
0g noget hurtigere end de, som hverken har vaprakiik eller haft et studierelevant arbejde. Det
ma dog bemeerkes, at de sidste to grupper kun @nfahholdsvis ni og fem dimittender.

Ligeledes ser der ud til at veere sammenhaeng médidighedsperiodens lseengde og tidspunktet for,
hvornar dimittenderne begyndte at gare sig ovelsaj®m deres fremtidige jobmuligheder. Det ser
saledes ud til, at dimittender, der har gjort ¢arste overvejelser far studiestart eller i lzfet
uddannelsen, kommer hurtigere i beskeeftigelse endet farst gar sig overvejelser umiddelbart
far dimissionen eller herefter. Igen er der dog kidimittender i den sidste gruppe. Der ser ogsa
ud til at veere en lille forskel mellem de dimittendder gar sig jobovervejelser inden studiestart o
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de, der starter overvejelserne under uddannelsemeéforskel er dog naesten udjaevnet efter seks
maneder.

Ikke overraskende ses det ogsa, at laengden pdésitigerioden inden farste job afheenger af,
hvornar dimittenderne er startet deres jobsggridegder er startet jobsggning inden dimissionen,
er kommet hurtigere i arbejde end de, der er st@ibsagningen efter, de er dimitteret. Det er her
veerd at bemeerke, at denne forskel mellem de tqgrupgsa er stor efter seks maneder.

Tabel 4.5 — Tid fra dimission til farste job.Andelen af de dimittender, der har veeret faerdigereraad seks maneder, som har
veeret i forste job pa det pageeldende tidspunkt. Fiopdeforskellige faktorer vedrgrende studietidjogsggning.

Dimission 3 maneder 6 maneder
Alle dimittender (n:168) 38% 64% 85%
Er specialiseret (n:44) 57% 75% 91%
Er ikke specialiseret (n:103) 30% 59% 83%
Ha.r udelukkende haft studierelevant arbejde 40% 60% 88%
(n:42)
Har udelukkende veaeret i praktik (n:9) 11% 56% 78%
Har bade v_aeret i praktik og haft studierelevant 42% 70% 86%
arbejde (n:91)
Har hverken haft .studlerelevant arbejde eller 0% 0% 60%
veeret i praktik (n:5)
Gjorde sig de fgrste jobovervejelser fgr o o o
studiestart (n:36) 44% 72% 83%
Gjorde sig de fga.rste jobovervejelser under 37% 62% 85%
uddannelsen (n:101)
Gjorde sig de fgrste jobovervejelser o o o
umiddelbart fgr eller efter dimission (n:9) 22% 44% 67%
Startede jobsggning fgr dimission (n:74) 34% 72% 89%
Startede jobsggning efter dimission (n:38) 8% 18% 66%
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Faktorer, der har betydning for at komme i job

Figur 4.8 illustrerer de faktorer, som dimittendderhar veeret i farste job, i nogen eller hgj grad
mener, har haft betydning for, at de fik jobbet.dta alle (hhv. 87 % og 86 %) naevner her deres
personlighed og erfaringer fra studiejob. Mere gadjerdedele mener, at sociologiuddannelsen
som helhed har haft betydning, og for knap to #@die har netveerk veeret afggrende. Mere end
halvdelen naevner uddannelsens renommeé og tilfagldegh

Figur 4.8 — Faktorer af betydning for at have faeffarste job. Andelen af dimittender, der mener, at de naevnterfakt nogen
eller hgj grad har veeret afggrende for at de filstgijob. Det har veeret muligt at angive flere sd®rfor summer andelene ikke ti
100 (n:158)
Min personlighed IS 87%
Erfaringer fra studiejob T 86%
Min uddannelse som helhed IEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 78%
Mit netveerk T 65%
Tilfeeldigheder TS 54%
Min uddannelses renommé mEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEES——— 51%
Erfaringer fra praktik EEEEEEEEEEESSSSSSE——— 46%
Specialets indhold mEEEEEESE—————— 34Y%
Mine karakterer generelt mEEEEEEEEESSS——————— 34%
Projektsamarbejde mssssssss——————— 33%
Mit valg af kurser pa uddannelsen EEEEEETEETET—————— 31%
Specialekarakteren EEEEE—————————— 30%
Min specialisering ImEEEEES———————— 3%
Udlandsophold s 23%
Erfaringer fra frivilligt arbejde m———————— 21%
At jeg er blevet hurtigt faerdig s 7%

Ses der udelukkende pa de dimittender, der hashafterelevant arbejde, udgar andelen, der
mener, at erfaringer fra studiejob i nogen ellgrdrad har veeret afgagrende for at de fik fgrste job
91 %. Se tabel 4.6. Omkring en tredjedel (34 %)\angat de i farste job blev ansat der, hvor de
havde haft studiejob, og 8 % at de blev ansat@tasted via deres netveerk fra studiejobbet. 58 %
blev ansat et andet sted, ikke via netveerk fraiajniobet.

Tabel 4.6 — Sammenhaeng med studiejob, farste joAndelen af dimittender, der angiver de naevnte sarhaaage mellem
studiejob og farste job.(n:144)

Antal dimittender Procent
Erfaringer fra studiejob har i nogen eller hgj 132 91%
grad haft betydning for ansaettelsen °
Er ansat samme sted 49 34%
Er ansat andet sted, via netvaerk fra studiejob 11 8%
Er ansat andet sted, ikke via netvaerk fra 84 589
studiejob °

Af de dimittender, der har veeret i praktik, angi@&r%o, at deres erfaringer fra praktikopholdet var
afgarende for, at de fik fgrste job. Mere end entéglel (22 %) blev ansat pa praktikstedet. 7 %
blev ansat et andet sted gennem deres netveerkakikppholdet, og 72 % blev ansat et andet sted
uden hjeelp fra netveerk fra praktikopholdet. Seltdlie
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Tabel 4.7 — Sammenhaeng med praktikophold, farste jolAndelen af dimittender, der angiver de naevnte samerge mellem
praktikophold og farste job.(n:107)

Antal dimittender Procent
Erf_aringer fra praktik_ophold har i nogen eller 72 67%
hgj grad haft betydning for anseettelsen
Ansat samme sted 23 22%
Ansat via netveerk fra praktikophold 7 7%
Sraslftt”fonpdheotlcsited, ikke via netveerk fra 27 72%

Knap en tredjedel af dimittenderne (31 %) blewsfe job ansat gennem ansggning pa en opslaet
stilling. En fjerdedel (26 %) blev ansat gennenvesk fra studiejob, og mere end en femtedel (23
%) ved uopfordret henvendelse fra arbejdsgivesdmange er ansat gennem uopfordret
henvendelse fra arbejdsgiver skal ikke forstasdedleat de nyuddannede sociologer blot kan vente
pa at blive kontaktet af en ukendt arbejdsgiverdibgittender, der angiver, at have faet farste job
gennem uopfordret henvendelse fra en arbejdsgivgiyer sdledes ogsa andre kilder til jobbet.
Her angives netveerket fra studiejob, speciale,tix@bhold, studiekammerater, venner eller
familie, og nogle angiver, at den uopfordrede hede¢se fra arbejdsgiver er kombineret med
ansggning pa stillingsoplag og egen uopfordret bedelse til arbejdsgiver. Figur 4.9 viser, hvilke
gvrige kilder, dimittenderne angiver som vejerdétes fgrste job. Under andet naevnes primeert
vikarbureau.

Figur 4.9 — Kilder, der farte til farste job. Andelen af dimittender, der fik farste job gennemakvnte kilder. Det har vaeret muligt
at angive flere svar, derfor summer andelene kKO0 (n:159)

Ansggning pa stillingsopslag mEEEEEEESSSSSSE 31%
Netveerk fra studiejob HIEEEEEEEEEEEEEEE  26%
Uopfordret henvendelse fra arbejdsgiver IS 23%
Uopfordret henvendelse til arbejdsgiver mamsssssssss——— 16%
Netveerk af familie og venner nEEEEEEEEESSS—————— 14%
Netveerk fra praktikophold EEE————— 11%
Netveerk fra speciale mET—————— 8%
Netveaerk af studiekammerater H————— 6%
Jobcenter/anden aktgr m—— 4%
A-kasse mm 2%
CV-bank pa internettet m 1%
Andet mmm—— 4%

Delkonklusion pa studietid og overgang til arbejdsm arkedet

Dimittenderne i undersggelsen har typisk gjortogdarste overvejelser om, hvilken type af job,
uddannelsen skulle fare til, far eller under bachaldannelsen. Jo neermere dimittenderne kom
dimissionen, i jo hgjere grad gjorde de sig dissarejelser. Overvejelserne byggede primaert pa
informationssg@gning i netveerk fra studiejob og pkalphold, blandt studiekammerater, familie og
venner, men ogsa jobportaler pa internettet og enedispillede en stor rolle. For mere end
halvdelen af dimittenderne har jobovervejelserrfe thetydning for deres valg af kurser pa studiet.
At jobovervejelser ikke har haft starre betydningffere kan dels skyldes, at en tredjedel endnu
ikke har gjort sig jobovervejelser i nogen ellej gad, nar de starter pa kandidatuddannelsen, men
ogsa at lidt mere end en tredjedel ikke oplevenudtgt i tilstraekkelig grad at specialisere sig ud
fra kursusudbuddet.
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Knap en tredjedel af dimittenderne har taget ewiapgeringslinje. Knap halvdelen af de, der har
specialiseret sig, har taget beslutning herom ukdedidatuddannelsen og knap en tredjedel har
taget beslutningen fgr begyndelse af kandidatudelaen. Den primaere arsag til at specialisere sig
er gnsket om at fordybe sig inden for et bestenm@dm hvilket geelder for mere end tre fierdedele.
Mere end to tredjedele angiver, at gnsket om atatt@luddannelsen en bestemt type jobs eller at
en vurdering af, at specialiseringen ville gge beftigelsesmulighederne, har veeret afggrende for
at de specialiserede sig. To tredjedele af dimiktene har suppleret kurserne pa
kandidatuddannelsen med et praktikophold og 90 #ha&fh et studierelevant arbejde. Knap to
tredjedele har bade veeret i praktik og har haftistelevant arbejde. Kun 5 % har hverken haft
studierelevant arbejde eller veeret i praktik.

95 % af dimittenderne har veeret i job efter dinmeen. Mere end en tredjedel af de, lol@rveeret i
job, blev ansat allerede inden dimission. Knapédjedele af de dimittender, der har veeret feerdige
i mere end halvandet ar, havde veeret i deres fimistefter 3 maneder, og mere end tre fierdedele
efter 6 maneder. Et ar efter dimissionen havde 3 étmittenderne veeret i job. Efter halvandet ar
havde 4 % af dimittenderne endnu ikke veeret i @imittenderne er typisk startet med at sgge
arbejde inden aflevering af specialet eller efierissionen. Dimittender, der er startet jobsggning
for dimissionen, er kommet hurtigere i job end diemder, der er startet efter dimission. Ligeledes
er de dimittender, der begyndte at gare sig jobmjelser fgr studiestart eller i Igbet af
uddannelsen, kommet hurtigere i arbejde end degjdede sig overvejelserne fgrste gang
umiddelbart far eller efter dimissionen. Dimittendder har en specialiseringslinje kommer
tidligere i job end de, der ikke har, og tilsvaredmmer dimittender, der har haft studierelevant
arbejde og/eller har veeret i praktik, hurtigereskeeftigelse, end de, der hverken har veeret i
praktik eller har haft studierelevant arbejde.

Neaesten alle dimittender angiver deres personligigeerfaringer fra studiejob som afgarende for at
de fik det fgrste job, men ogsa sociologiuddanmessan helhed og netvaerk har veeret afggrende
for mange. Af de denar haft studierelevant arbejde mener ni ud af tir&rimger herfra har veeret
afgarende for at fa fgrste job. En tredjedel evél@nsat samme sted, som de havde studiejob, og 8
% blev ansat gennem deres netveerk fra studiejoBbde, der har veeret i praktik, angives

erfaringer fra praktikopholdet som afggrende fdiddprste job af to tredjedele. Mere end en
femtedel blev ansat pa praktikstedet og 7 % germatweerk herfra.

Mere end ni ud af ti dimittender, sggt jobs vedraage opslaede stillinger. Det er dog blot en

tredjedel, der far deres farste job pa denne ndeaerk fra studiejob er kilde til jobbet for knap
en tredjedel og uopfordret henvendelse fra arbejdsgr blandt kilderne til jobbet for en fijerdedel
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5. Det farste job

| dette kapitel beskrives dimittendernes farste jdbt der ses pa ansaettelsesvilkar, jobbets omrade
og indhold samt relation til Kandidatuddannels&wciologi. | kapitlets analyser indgar
udelukkende de 159 dimittender, der har veeretstégpb, og som har besvaret spgrgsmalene om
dette job.

Ansaettelsesvilkar

Anseettelsestype og jobramme

Kun en fijerdedel af dimittenderne fastanseettesasiarste job. For mere end halvdelen er farste
job en tidsbegraenset stilling og knap en sjettadséettes med Igntilskud i farste job. Se tabel 5.1.
Heraf ses endvidere, at 4 % arbejder freelancestéfgob, og at to (svarende til 1 %) har slaet sig
ned som selvstaendige.

Tabel 5.1 — Anseettelsestype, farste joBordelingen af dimittender pa ansaettelsestype fistdgob.

Antal dimittender Procent
Fastanseettelse 39 25%
Tidsbegraenset (fx projektstilling eller vikariat) 88 55%
Ansattelse med offentligt Igntilskud 24 15%
Freelance 6 4%
Selvstaendig 2 1%
Ialt 159 100%

At dimittenderne i fgrste job typisk er ansat sbégraensede stillinger kommer desuden til udtryk
ved, at mindre end halvdelen (45 %) af de 159 demder endnu er ansat i dette job. I tillseg til de
ustabile ansaettelser kommer, at knap en femte8eo]laf dimittenderne i farste job arbejdede pa
deltid.

Anseettelsesleengde

Dimittendernes anseettelsesleengde i farste job jspaE en stor andel er i tidsbegraensede
stillinger. Af figur 5.1 ses det, at 41 % af dimeitderne har veeret ansat i deres farste job i mindre
end 7 maneder. 15 % er dog endnu ansat, og déokamtes, at ansaettelseslaengden for nogle af
disse dimittender vil overstige de 7 maneder. Rt kaed sikkerhed siges, at godt en fjerdedel (26
%) er ansat i mindre end 7 maneder i farste jolatogere end en tredjedel (39 %) er ansat i mindre
end et ar. 40 % af dimittenderne har veeret ardixtes farste job i mere end et ar.

Figur 5.1 — Anszettelseslaengde, farste joBordelingen af dimittender pa ansaettelsesleengdestefgob. (n:159).
27%
21% .

18% LB L%

14% 11% 5%

8% 13%

0-3 maneder 4-6 maneder 7-12 maneder 13-24 maneder  Mere end 24 maneder
M Endnu ansat i fgrste job Ikke lengere ansat i fgrste job

22



Jobbets omrade og indhold

Sektor og beskeeftigelsesomrade

Knap to tredjedele (64 %) af de sociologiske diemtter bliver ansat i det offentlige (stat, region,

kommune eller selvejende offentlig institution)ards farste job. Staten er den stgrste aftagersekto

Her anseettes en tredjedel af dimittenderne. Eddpil af dimittenderne ansaettes i en privat
virksomhed i fgrste job og 10 % i en NGO/interesganisation.

Tabel 5.2 — Sektor, farste jobFordelingen af dimittender pa sektor for farste.job

Antal dimittender Procent
Privat virksomhed 42 26%
Stat 48 30%
Region 3 2%
Kommune 23 15%
Selvejende offentlig institution 27 17%
NGO/interesseorganisation 16 10%
Ialt 159 100%

Flest af dimittenderne arbejder i farste job inftarbeskaeftigelsesomradet 'Forskning'. Det geelder

for godt en tredjedel. Se figur 8. Herefter falger 'Organisation, strategi, HR oddkse’,

'Uddannelsesudvikling og undervisning’, '‘Brugerimddelse, design og markedsanalyse’ samt
'Bgrn og unge’, hvor mellem 13 % og 18 % er beskgeft 10 % er beskaeftiget inden for omradet
'Velfeerd'. De gvrige omrader beskeeftiger mindre endiendedel af dimittenderne.

Figur 5.2 — Beskaeftigelsesomradéndelen af dimittender, der var beskaeftiget indenléd pageeldende omrade i farste job. De
har veeret muligt at angive flere svar, derfor sumaradelene ikke til 100 (n:159.)

Forskning

Organisation, strategi, HR og ledelse
Uddannelsesudvikling og undervisning
Brugerinddragelse, design, markedsanalyse
Bgrn og unge

Velferd

Sundhed

Presse, kommunikation og marketing
By og bolig

Beskaeftigelsesfremme

Fritid og frivillige

IT

Udvikling, bistand og ngdhjeaelp
Integration

Aldre

Kunst og kultur

Klima og miljg

Andet

35%
I 18%
I 17%
I 16%
I 13%
s 10%
P 9%

e 8%

e 7%

e 5%

4%

4%

s 3%

s 3%

s 3%

s 2%

m 1%

e 8%

! Beskeeftigelsesomréderne er udvalgt med udgangspdalomrader, som Danmarks Statistik anvenden, ene
tilpasset sa de i hgjere grad afspejler teenkelkgideftigelsesomrader for sociologer end for baefotlen som helhed.
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Arbejdsopgaver

Af figur 5.3 ses de arbejdsopgaver, som dimitteneerdfarer i| deres farste job. Her topper
analyse, som er indeholdt i jobbet for godt tojeddle af dimittenderne, efterfulgt af
projektarbejde, som mere end halvdelen (54 %) agezt Knap halvdelen udferer kvantitative og
kvalitative undersggelser (hhv. 48 % og 45 %), d§atarbejder med kommunikation og
formidling. En tredjedel eller mere udfgrer evalnger, udviklingsopgaver, projektledelse og
konsulentarbejde. Under andet naevnes blandt amgdginentering, fundraising og ufagleert
arbejde.

Figur 5.3 — Arbejdsopgaver, fgrste jobAndelen af dimittender, der havde de naevnte arbpgser i farste job. Det har veeret
muligt at angive flere svar, derfor summer andeligte til 100 (n:159).

Analyse 67%

Projektarbejde 54%
Kvantitative undersggelser TSR 48%
Kvalitative undersggelser NI 45%
Kommunikation og formidling mEEEEEESESS— 42%
Evaluering IS 38%
Udviklingsopgaver s 35%
Projektledelse mEEEEEEEEESSSSSSS——— 34%
Konsulentarbejde mEEEEEESSSSSSSSSSS————— 33%
Administration og sekretariatsfunktioner IEEEEEEEEEE——————— 25%
Forskning mEEESSSSS——— 24%
Radgivning /vejledning Ma————“ 15%
Undervisning s 14%
Produktudvikling/innovation m——— 11%
Ledelse og organisation I 8%
Kunde-/borgerservice mmmmmmm 8%
HR/personale mmmm 5%
IT = 5%
Salg mmm 4%
Markedsfgring/reklame mmm 4%
@konomi og regnskabsfunktioner mmm 4%
Kulturformidling ® 1%
Andet W 6%

Jobbets relation til Kandidatuddannelsen i Sociolog i

For mere end to tredjedele af dimittenderne ligigrfarste job godt i forleengelse af deres
kandidatuddannelse. En femtedel af de dimitteraiarhar veeret i beskeeftigelse efter dimission,
angiver saledes, at det fgrste job ligger i forledésgaf deres speciale, og halvdelen anszettes i et
job, der ligger inden for uddannelsens omrade. @Qrglen femtedel bliver i farste omgang ansat i

et job, der ikke er direkte relevant for sociolatgannelsen, men som fordrer generelle akademiske
kvalifikationer, og 9 % anseettes i et job, der #ke eller naesten ikke fordrer kvalifikationer fra
uddannelsen. Se tabel 5.3.
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Tabel 5.3 — Farste jobs relation til sociologi-uddamelsen.Fordelingen af dimittenderne pa farste jobs relatii
Kandidatuddannelsen i Sociologi.

Antal dimittender Procent
Jobbet ligger i forleengelse af specialet 31 20%
Jobbet ligger inden for uddannelsens omrade 80 50%
Jobbet ligger uden for uddannelsens omréde,
men fordrer generelle akademiske 33 21%
kvalifikationer fra min uddannelse
Jobbet fordrer ingen eller naesten ingen 15 99
kvalifikationer fra min uddannelse °
Ialt 159 100%

Anvendte evner

De evner, som dimittenderne angiver at anvendestdgob, afspejler ogsa denne sammenhaeng
mellem job og uddannelse. Se figur 5.4. De mestiadite evner er de mere generelle akademiske
evner — som evnen til at tilegne sig ny viden, ewvtileat arbejde selvsteendigt, generelle analytiske
evner, evner til at planleegge og strukturere egeog opgaver samt skriftlige formidlingsevner
(mellem 90 % og 95 %). Evner, der knytter sig tashisien med sociologiuddannelsen anvendes i
mindre grad. Af disse evner bruges i seerlig grateeinden for kvantitative metoder, evnen til at
anlaegge et sociologisk perspektiv pa samfundsmesgssiplemstillinger og et bredt kendskab til

det danske samfunds struktur, institutioner ogernmide. Disse evner anvendes af godt to
tredjedele. Evnen til at anvende kvalitative metadesendes af knap to tredjedele, og kun lidt mere
end halvdelen bruger i deres farste job en evrag hvende sociologisk teori/analytiske begreber.
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Figur 5.4 — Anvendte evner i farste jobAndelen af dimittender, der anvendte de naevnte éviogren eller hgj grad i farste job.
Det har veeret muligt at angive flere svar, derfomseer andelene ikke til 100 (n:156).

Evnen til at tilegne mig ny viden [ o5%

Evnen til at arbejde selvsteendigt [ o5%
Generelle analytiske evner [ 929
B A 08 ST € i i O I o2
(]

mine opgaver

Evnen til at formidle skriftligt . 90%
Evnen til at arbejde projektorienteret [ 83%

Evnen til at samarbejde med andre med anden
A 79%
baggrund

Evnen til at formidle mundtligt [NEE—_— 77%
IT-feerdigheder [N 73%
Evnen til at anvende kvantitative metoder [T 68%
Evnen til at anlaegge sociologiske perspektiver pa I 7%
(o]

samfundsmaessige problemstillinger

Bredt kendskab til det danske samfunds struktur, I 67
(']

institutioner og virkemade

Evnen til at arbejde kreativt og innovativt [T 67%
Evnen til at anvende kvalitative metoder [ 64%
Evnen til at anvende sociologisk teori/analytiske I 56
(o]

begreber

Evnen til at samarbejde med andre med samme
P 56%
baggrund

Delkonklusion pa det farste job

Dimittendernes fgrste job er kendetegnet ved, sdeditelserne er relativt ustabile. For mere end
halvdelen er det fgrste job en tidsbegraensetsgfilg knap en sjettedel ansaettes med lgntilskud. |
tilleeg hertil kommer, at knap en femtedel af dienitlerne arbejder pa deltid. Kun 18 % af
dimittenderne fastanseettes i deres farste job. fiels&rne er typisk korte. Mere end en tredjedel er
ansat mindre end et ar, godt en fierdedel er assdts maneder eller mindre.

Knap to tredjedele af de sociologiske dimittendese ansat i det offentlige i deres farste job,
heraf anseettes hovedparten i staten. En fjerdédahétenderne anseaettes i en privat virksomhed
og knap hver tiende i en NGO/interesseorganisation.

Dimittenderne er primeert beskeeftiget inden for atataForskning’. Her er en tredjedel

beskeeftiget. Andre hyppige beskaeftigelsesomrad@rganisation, strategi, HR og ledelse’,
'Uddannelsesudvikling og undervisning’, 'Brugerimddelse, design og markedsanalyse’ samt
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'Bgrn og unge’, der beskaeftiger mellem 13 % og 18 ndt arbejdsopgaverne i farste job topper
analyse, som er indeholdt i jobbet for godt tojeddle af dimittenderne. Mere end halvdelen
udfarer projektarbejde. Typisk sociologiske kerrgaoger som kvantitative og kvalitative
undersggelser udfgres af knap halvdelen af dintiéere.

For mere end to tredjedele af dimittenderne ligigtrfarste job godt i forleengelse af deres
kandidatuddannelse, idet jobbet for knap en fenhiegiger i forleengelse af deres speciale, og for
halvdelen ligger inden for uddannelsens omrade ki en femtedel blev i farste omgang ansat i
et job, der ikke er direkte relevant for sociolafannelsen, men som forudsaetter generelle
akademiske kvalifikationer, og 9 % blev ansatjobt der ikke forudsatte kvalifikationer
vedrgrende sociologiuddannelsen. Denne sammenhadlegmjob og uddannelsen afspejles i de
evner, som dimittenderne anvender i det fgrste@bmest anvendte evner er sdledes mere
generelle akademiske evner, hvorimod evner, dettdngig teet sammen med
sociologiuddannelsen, ikke anvendes i samme graan&st brugte sociologiske evner er 'Evnen til
at anvende kvantitative metoder’, 'Evnen til ataagfje sociologiske perspektiver pa
samfundsmaessige problemstillinger’, og 'Bredt ké&madstil det danske samfunds struktur,
institutioner og virkemade’, som godt to tredjedatewender. Lidt faerre benytter sig af 'Evnen til at
anvende kvalitative metoder’ og "Evnen til at ande sociologisk teori/analytiske begreber’.
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6. Dimittendernes karriereveje

| det fglgende ses der pa dimittendernes sendstegohvordan dette job adskiller sig fra
dimittendernes farste job. Hermed kan spores,lkériretning sociologernes karriere beveeger sig,
og hvilke ansaettelsesvilkar, hvilket jobomrade agjndhold, sociologer pa sigt kan forvente at fa,
samt hvordan de kan bringe deres uddannelse i spil.

Antallet af jobs efter dimission

Af figur 6.1 ses det, at det er mest almindeligtdonittenderne at have veeret i et enkelt job efter
dimissionen. Dette geelder for 44 %. Neesten enddetihar veeret i to jobs, en sjettedel har veeret i
tre jobs, og 5 % har veeret i 4 eller flere jobgrflimissionen. Som tidligere naevnt har 5 % endnu
ikke veeret i job.

Figur 6.1 — Antal jobs efter dimission.Fordelingen af dimittender pa antallet af jobs effémission. (n:170)

44%

30%

5%
1%

0 1 2 3 4 5 eller flere

De falgende analyser angaende seneste job bagpsdétexles pa de 51 % — svarende til 85
dimittender — der har veeret i mere end et job.

Ansaettelsesvilkar

Anseettelsestype og jobramme

Af tabel 6.1 ses fordelingen af dimittender pa atelsestype for henholdsvis farste og seneste job.
Heraf ses det, at andelen af dimittender, derler ear fastansat i deres seneste job er mere end
dobbelt sa stor som i farste job. | seneste jotb@ sdledes fastansat. Andelen af dimittender
ansat i en tidsbegraenset stilling er mindre i gerjeb, ligesa er andelen af dimittender i lgntildk
Blot 1 % — svarende til en person — er ansat ilkuid i det seneste job.

Tabel 6.1 — Anszettelsestype, farste og seneste jpbrdelingen af dimittender pa ansaettelsestype fistdeng seneste job.

Fgrste job Seneste job
Fastanseettelse 25% 53%
Tidsbegraenset (fx projektstilling eller vikariat) 55% 42%
Ansaettelse med offentligt Igntilskud 15% 1%
Freelance 4% 1%
Selvstaendig 1% 2%
n 159 85
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Dimittenderne ser altsa ud til med tiden at fa nsékee ansaettelsesforhold. Dette afspejler sig ogsa
i, at kun 14 % af dimittenderne arbejder deltigtras seneste job, hvor det i farste job gjaldiior
%.

Anseettelsesleengde

Idet flere dimittender er fastansatte i det sengdteer flere stadigveek ansat i jobbet. Det geelder
for 93 % af de dimittender, der har veeret i mem @rjob. Ser man pa fordelingen af dimittender
pa ansaettelseslaengden, er det sdledes sveertlatsigige sa klart herom, som det kunne gares i
forhold til farste job. Som beskrevet i kapitek&n det om farste job med sikkerhed siges, at 26 %
er ansat i mindre end syv maneder, idet de dindggrder endnu er ansat ikke regnes med. Til
sammenligning med dette kan det ses af figur .22 &6 af dimittenderne i det seneste job har
veeret ansat i mindre end syv maneder pa undersstjidispunktet, men at 30 % endnu er ansat —
og at anseettelsesleengden i hvert fald for noglisag dimittender ma forventes at overstige de syv
maneder. Pa undersggelsestidspunktet har to teddjésl %) veeret ansat mere end syv maneder,
hvilket ogsa var tilfeeldet for farste job (68 %)tna dog forventes, at andelen af dimittender i
denne gruppe vil overstige andelen af dimittendkan tilsvarende gruppe i farste job, idet der er
langt flere, der endnu er ansat i det senestedebkan altsa tyde pa, at dimittenderne med tiden
typisk er ansat laengere tid i samme job.

Figur 6.2 — Anszettelseslaengde, seneste jdlmrdelingen af dimittender pa ansaettelsesleengdedsie job.(n:85).

0-3 maneder 4-6 maneder 7-12 maneder 13-24 maneder  Mere end 24 maneder
B Endnu ansat i seneste job = Ikke laengere ansat i seneste job

Faktorer, der har betydning for at komme i job

Nar der ses pa de faktorer, som dimittenderne énadler hgj grad mener, har haft betydning for,
at de fik deres seneste job, er personlighed ognutelsen som helhed ligesom ved farste job
blandt de tre faktorer, som flest naevner. Erfanirfigeestudiejob har mindre betydning for at fa det
seneste job, men angives endnu af mere end tetieldj Ligesa er erfaringer fra praktik, netveerk
og tilfeeldigheder mindre afggrende. Omvendt andineefijerdedele, at erfaringer fra tidligere job
efter uddannelsen i nogen eller hgj grad har tetftdming for anseettelsen i det seneste job. Se figu
6.3. Mere end halvdelen angiver fortsat uddannslsemommé og deres specialisering.
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Figur 6.3 — Faktorer af betydning for at have faetseneste jobAndelen af dimittender, der mener, at de naevnteffaki nogen
eller hgj grad har vaeret afggrende for at de fik.Hvste og seneste job. Det har vaeret muligt atvariiere svar, derfor summer
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Af de dimittender, der har haft studierelevant gtbeg som har haft mere end et job, angiver 76
%, at erfaringer fra studiejobbet i nogen eller tmajd havde betydning for at fa det seneste job. De
er et fald fra 91 % i farste job. Set i forholdfakste job oplever feerre af disse dimittenderti de
seneste job, at blive ansat det sted, hvor de hstudigejob. En lige stor andel bliver dog ansat
gennem netveerket fra studiejobbet i deres sen&st&e tabel 6.2.

Tabel 6.2 — Sammenhaeng med studiejob, farste og sstegob. Andelen af dimittender, der angiver de naevnte samerge

mellem studiejob og hhv. fgrste og seneste job.

Fgrste job Seneste job
Erfaringer fra studiejob har i nogen eller hgj o o
grad haft betydning for anszettelsen 21% 76%
Er ansat samme sted 34% 13%
Er ansat andet sted, via netvaerk fra studiejob 8% 8%
Er ansat andet sted, ikke via netveerk fra o o
studiejob 8% 79%
n 144 75

Af tabel 6.3 ses en tilsvarende mindre betydningraktikopholdet for de dimittender, der har
veeret i praktik i lgbet af studietiden. Hvor enfayer fra praktikopholdet fortsat har betydning for
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anseettelsen i seneste job for mere end halvdeldimittenderne, er blot 8 % nu ansat pa
praktikstedet, og 4 % ansat gennem netveerk fraigogiholdet.

Tabel 6.3 — Sammenhaeng med praktikophold, farste mgneste jobAndelen af dimittender, der angiver de naevnte
sammenhaenge mellem praktikophold og hhv. farsteragste job.

Fgrste job Seneste job
Erfaringer fra praktik.ophold har i nogen eller 67% 57%
hgj grad haft betydning for anseettelsen
Ansat samme sted 22% 8%
Ansat via netvaerk fra praktikophold 7% 4%
S:aslfélfon[;jheglcsited, ikke via netveerk fra 72% 89%
n 107 52

Hvor kun knap en tredjedel af dimittenderne fikedefarste job gennem ansggning pa
stillingsopslag, fik mere end halvdelen af dimitteme deres seneste job pa denne made. Netveerk
fra tidligere job efter endt uddannelse har veeegtivtil jobbet for 16 % af dimittenderne. Alle
gvrige kilder til job, har i mindre grad fart tietlseneste job end til farste job efter dimission.

Figur 6.4 — Kilder, der fgrte til job, farste og seeste.Andelen af dimittender, der fik hhv. farste og semg@b gennem de neevnte
kilder. Det har veeret muligt at angive flere svagrfdr summer andelene ikke til 100. (n:159)
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Jobbets omrade og indhold

Sektor og beskeeftigelsesomrade

Den overordnede fordeling pa sektor er ikke veeiseiutiskellig fra farste til seneste job. Ligesom
ved farste job er omkring to tredjedele af dimitteme i seneste job ansat i den offentlige sektor
(stat, region, kommune eller selvejende offenttigtitution), og staten er fortsat den stagrste aftag
Der er en lille stigning i andelen af dimittendeey er ansat i private virksomheder, og et fald i
andelen, der er ansat i en NGO/interesseorganis@mtabel 6.4.

Tabel 6.4 — Sektor, farste og seneste joBordelingen af dimittender pa sektor for hhv. fgreyy seneste job.

Forste job Seneste job
Privat virksomhed 26% 29%
Stat 30% 32%
Region 2% 4%
Kommune 15% 17%
Selvejende offentlig institution 17% 17%
NGO/interesseorganisation 10% 2%
n 159 85

Ligesom i farste job er 'Forskning’ det beskeeftsgsomrade, hvor flest — en tredjedel — er
beskaeftiget i deres seneste job. Se figur 6.4rf@aenmenligning af beskaeftigelsesomrader i farste
0g seneste job. 'Organisation, strategi, HR oglésde' Uddannelsesudvikling og undervisning’,
'Bgrn og unge’ samt 'Brugerinddragelse, design @gkadsanalyse’ er ogsa blandt de mest
repraesenterede beskaeftigelsesomrader i senestdgbimellem 15 % og 20 % her er beskeeftiget.
Flere er i seneste job beskeeftiget inden for 'VelfggSundhed’, 'Beskeeftigelsesfremme’, 'Fritid

og frivillige’, ’'IT" samt ’Integration’ set i forhdd til farste job.
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Figur 6.5 — Beskeaeftigelsesomrade, fgrste og sengstie. Andelen af dimittender, der var beskaeftiget indenléb pageeldende
omrade i henholdsvis farste og seneste job. Devéaet muligt at angive flere svar, derfor summededene ikke til 100.
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Arbejdsopgaver

Figur 6.5 viser en oversigt over de arbejdsopgasam dimittenderne udfgrte i henholdsvis farste
og seneste job. | bade farste og seneste jobteratbejdsopgaver, som flest udfarer, analyse og
projektarbejde. En lige sa stor andel som i fgadteudfarer kvantitative undersggelser (48 %), men
er i seneste job overhalet af kommunikation og fdlimg, som nu udfgres af godt halvdelen.
Ligeledes udfarer flere nu projektledelse end katilie undersggelser pa trods af at sidstnaevnte
udfgres af lige sa mange som i farste job (46 %k udviklingsopgaver, administration og
sekretariatsfunktioner, undervisning, radgivning&dning og kulturformidling er mere geengse i
seneste job. Under andet naevnes ogsa i senesti@agleert arbejde.

33



Figur 6.6 — Arbejdsopgaver i farste og seneste joBndelen af dimittender, der havde de naevnte arbpgser i henholdsvis
farste og seneste job. Det har vaeret muligt at anfigre svar, derfor summer andelene ikke til 100.
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Jobbets relation til Kandidatuddannelsen i Sociolog i

For feerre af dimittenderne kan det seneste jobdendzrste job, siges at heenge godt sammen med
deres kandidatuddannelse i sociologi. Hvor lige gean en femtedel — angiver at jobbet ligger i
forleengelse af specialet, angiver en mindre aradelet seneste job ligger inden for uddannelsens
omrade (39 % mod 50 % i farste job), og flere aegiat jobbet ligger uden for uddannelsens
omrade, men at de anvender generelle akademiskékatiner fra uddannelsen (32 % mod 21 %

i farste job). Andelen af dimittender, der er anstjob, der slet ikke eller neesten ikke fordrer
kvalifikationer fra uddannelsen er dog uforandri@et ser altsa ud til, at sociologerne teenker lidt
mere "ud af boksen” med tiden, og finder jobs, idke traditionelt set er direkte relateret til en
kandidatuddannelse i sociologi.

Tabel 6.5 — Farste og seneste jobs relation til solmgi-uddannelsenFordelingen af dimittenderne p& henholdsvis faogte
seneste jobs relation til Kandidatuddannelsen i@ogi.

Forste job Seneste job
Jobbet ligger i forlaengelse af specialet 20% 20%
Jobbet ligger inden for uddannelsens omrade 50% 39%
Jobbet ligger uden for uddannelsens omréde,
men fordrer generelle akademiske 21% 32%
kvalifikationer fra min uddannelse
Jobbet fordrer ingen eller naesten ingen 99 99
kvalifikationer fra min uddannelse ° °
n 159 85

Anvendte evner

Beveaegelsen mod mere generelle akademiske jobsdregitddet fortsat er de mere generelle
akademiske evner, som dimittenderne hyppigst bemyge figur 6.7. Det er saledes fortsat evnerne
til at arbejde selvstaendigt, at formidle skriftigt tilegne sig ny viden, generelle analytiskeezvn
samt evnen til at planlaegge og strukturere tid mgpwer, der topper listen over de mest anvendte
evner, idet alle anvendes af mellem 92 % og 95 %.

Pa trods af, at dimittenderne ikke i samme gradtioles jobs, der ligger inden for uddannelsens
omrader, finder dimittenderne alligevel anvendelséeres sociologiske kvalifikationer — og det
endda (med undtagelse af evnen til at anvendetikaiive metoder) i hgjere grad end i farste job.
'Bredt kendskab til det danske samfunds struknstjtutioner og virkemade’ og 'Evnen til at
anleegge sociologiske perspektiver pa samfundsmegssiglemstillinger’ anvendes saledes nu af
knap tre fjerdedele, og omkring to tredjedele afittenderne bruger 'Evnen til at anvende
kvalitative metoder, 'Evnen til at anvende sociasgeori/analytiske begreber’ og 'Evnen til at
anvende kvantitative metoder’. Der ses desudenigmrgy i anvendelsen af 'Evnen til at formidle
mundtligt’, 'Evnen til at arbejde projektorientereEvnen til at arbejde sammen med andre med
anden baggrund’ samt 'Evnen til at arbejde kreatg/tnnovativt'.
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Figur 6.7 — Anvendte evner i farste og seneste joAndelen af dimittender, der anvendte de naevnte éviogren eller hgj grad i
henholdsvis farste og seneste job. Det har veerégnatlangive flere svar, derfor summer andeletke it 100.
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Delkonklusion pa dimittendernes karriereveje

51 % af dimittenderne har veeret ansat i mere ejabédfter dimissionen. Oplysningerne om disse
dimittenders seneste job tegner et billede afjmittnderne med tiden far mere sikre
anseettelsesforhold. Andelen af dimittender, det iséneste job er fastansat, er saledes mere end
dobbelt sa stor som i farste job, 53 %. Andeledimittender, der er ansat i en tidsbegreenset
stilling, er faldet fra mere end halvdelen i fgnste til mindre end halvdelen i det seneste, og
andelen, der er i lgntilskud er blevet langt mindye mere sikre ansaettelsesforhold afspejler sig
tillige i, at kun 14 % af dimittenderne arbejdettidlei deres seneste job. Det ser desuden udtil, a
dimittenderne med tiden typisk er ansat leengeres@inme job.

Nar der ses pa de faktorer, som har veeret afgafendat dimittenderne fik deres seneste job, er
personlighed og uddannelsen som helhed, ligesom@isie job, blandt de tre, som flest naevner.
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Erfaringer fra studiejob og praktik, netveerk saitfeeldigheder har en noget mindre betydning.
Omvendt angiver tre fjerdedele, at erfaringer iligere job som feerdiguddannet er vaesentlige. Af
de, der har haft studierelevant arbejde, er faarsatssamme sted, som de har haft studiejob i det
seneste job end i farste job (hhv. mindre end ettesiel og godt en tredjedel). En lige stor andel
bliver ansat gennem deres netveerk fra studiejaldbeste og seneste job (8 %). Af de, der har
veeret i praktik, er mindre end hver tiende ansatrpétikstedet i det seneste job, hvilket er e fal
fra mere end hver femte i farste job, og kun 4 %reyat gennem netveerk fra praktikopholdet i
seneste job. Disse iagttagelser af, at netvaerknivadre betydning for at fa det seneste job, afspeij
sig i, at mere end halvdelen af dimittenderne evdti ansat i det seneste job gennem ansggning pa
en opslaet stilling — hvilket er en stigning fraaknen tredjedel i farste job. Knap en sjettedel
anseettes dog gennem netveerk fra tidligere job eftér uddannelse.

Den overordnede fordeling pa sektor er ikke veeisefutiskellig fra farste til seneste job. To
tredjedele af dimittenderne er ogsa i senestershta den offentlige sektor, og staten er fortsat
stgrste aftager. Dimittenderne er fortsat primaeng +lige stor grad — beskaeftiget inden for
omradet 'Forskning’. Det geelder for en tredjedaliafittenderne. Og ogsa omraderne
'Organisation, strategi, HR og ledelse’, 'Uddaneslgdvikling og undervisning’, '‘Bgrn og unge’
samt '‘Brugerinddragelse, design og markedsanabgskaeftiger fortsat mange (nu mellem 15 %
0g 20 %). Omraderne 'Velfeerd’, 'Sundhed’, 'Beskgstsesfremme’, 'Fritid og frivillige’, 'IT’
samt ’Integration’ ser ud til at vinde frem.

De mest gaengse arbejdsopgaver er fortsat analysmjadstarbejde. Ogsa i seneste job udfarer
knap halvdelen af dimittenderne kvantitative oglkative undersggelser. Arbejdsopgaver som
kommunikation og formidling, projektledelse, udwidsopgaver, administration og
sekretariatsfunktioner, undervisning, radgivningédning og kulturformidling er mere geengse i
seneste job end i fgrste. Der ses en lille bevaegetsl mere generelle akademiske jobs. Faerre er
saledes i seneste job (39 % mod 50 % i farstegobiit i et job, der ligger inden for uddannelsens
omrade, og flere er ansat i jobs, der ligger udemufidannelsens omrade, men som fordrer
generelle akademiske kvalifikationer fra uddannel82 % mod 21 % i farste job). Alligevel
formar dimittenderne at saette deres sociologiskdifikationer i spil — og det endda i hgjere grad
end i fgrste job. De sociologiske evner, som angsrad flest, 'Bredt kendskab til det danske
samfunds struktur, institutioner og virkemade’ &gnien til at anleegge sociologiske perspektiver
pa samfundsmeessige problemstillinger’, anvendexf knap tre fierdedele, hvor de i farste job
blev anvendt af to tredjedele. Tilsvarende anverigesen til at anvende sociologisk
teori/analytiske begreber’ af godt to tredjedeldiafittenderne — i farste job var det lidt mere end
halvdelen, der anvendte denne evne. Det er dogptaiie mere generelle akademiske evner, som
hyppigst anvendes.
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7. Ledighed

| dette kapitel ses der neermere pa ledighed biindttenderne. Der ses dels pa den generelle
ledighed efter dimission og pa den aktuelle besgedfessituation blandt dimittenderne. Der
fokuseres pa de, der aktuelt er ledige og pa ansagit deres ledighed.

Ledighed efter dimission

Generel ledighed

Mere end en tredjedel af dimittenderne (38 %) kiae bplevet ledighetefter dimissionen. Knap to
tredjedele (63 %) har altsa oplevet ledighed iigttamfang — 17% har veeret ledige i mindre end tre
maneder, 15 % mellem fire og seks maneder, 17 %emelyv og 12 maneder, og 14 % har veeret
ledige i mere end et ar. Se figur 7.1.

Figur 7.1 — Antal maneder med ledighed efter dimisen. Fordeling af dimittender pa antallet af maneder ndedinaert job efter
dimission. (n:168).

38%
17% 15% 17%

7%

Har ikke vaeret Mindre end 3 4-6 maneder 7-12 maneder 13-18 maneder 19-24 maneder Mere end 24
ledig maneder maneder

Aktuel ledighed

Pa undersggelsestidspunktet er 20 dimittender resda til 12 % — ikke i arbejde. Dertil kommer,
at fem er ansat i en Igntilskudsstilling, hvilkdtsige, at 25 (15 %) af de 170 deltagende
dimittender ikke er i ordinegert arbejde pa undertssgtidspunktet. Af figur 7.1 ses den aktuelle
beskeeftigelsessituation for sociologerne fra dskieltige dimissionsargange. Ikke overraskende er
ledigheden starst blandt dimittenderne fra 2018kétvma forklares med, at de har haft kortere tid
end de tidligere argange til at komme i arbejde. éekke stor forskel pa de gvrige
dimissionsargange, dog ser det ud til, at ledighddkeler en anelse for dimittenderne jo laeengere
tid, der er gaet fra dimissionen.

2 Med ledighed forstds her perioder uden ordinaertferioder med lgntilskudsjob regnes altsd ogsé fo
ledighedsperioder.
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Figur 7.2 — Aktuel beskeeftigelsessituatiorFordeling af dimittender pa deres aktuelle beskaefigssituation.
Alle (n:170) [IIEZSIE% 85%
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2011 (n:56) [NCER% 89%
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2013 (n:44) S 9% 73%
M |kke i arbejde I Igntilskudsstilling | ordinzer anszettelse

10 af de 25 aktuelt ledige har veeret i et elleeflerdinaere jobs efter dimission. Tre af disse har
tillige tidligere veeret ansat i en lgntilskudsstij. 15 dimittender har endnu ikke veeret i et caelin
job efter dimission. Seks af disse dimittenderday provet kraefter med arbejdsmarkedet efter
dimissionen i en eller flere Igntilskudsstillinger.

Tabel 7.1 viser et overblik over, hvor leenge deidender, der endnu ikke har veeret i ordinger
beskaeftigelse, har gaet ledige pa tidspunktetdtaiddsamlingen i januar 2014. Pa
undersggelsestidspunktet havde fem af disse dirditegaet ledige i mindre end 6 maneder, fem
havde veeret ledige i mellem et halvt og et heltédhavde veeret ledige i mellem et og to ar, og tre
dimittender havde veeret ledige i mere end 2 ar.

Tabel 7.1 — Ledighedsperiode, endnu ikke i jobAntallet af m&neder, der er gaet fra dimissiordéitaindsamling, fodimittender,
der endnu ikke har veeret i job.

Antal dimittender Procent
0-6 méneder 5 34%
7-12 maneder 5 33%
13-24 méneder 2 14%
Mere end 24 maneder 3 20%
Ialt 15 100%

Arsager til ledighed

Selvrapporterede arsager til ledighed

Figur 7.3 illustrerer de arsager, som de aktudigke dimittender selv angiver til, at de er ledige.
Hovedparten (85 %) oplever, at der er for mang@gee til for fa jobs, og endnu en stor del, at de
mangler erhvervserfaring (55 %). 40 % oplever deawat mangle kvalifikationer — der naevnes her
metodefaerdigheder (herunder opdatering af kvaivitabetodefaerdigheder), organisatorisk
forstaelse/forvaltning samt projektledelse. 15 %rbeder ledigheden med, at deres
eksamenspapirer ikke er gode nok. 15 % angiver aggdée arsager til, at de er uden for
beskeeftigelse. Her naevner en enkelt manglendeitegpe akademiske evner, en er i gang med at
finde ud af, hvordan man skaber sit eget job, ererga at starte i lovet job og en er ved at skaff
midler til et ph.d.-stipendiat.
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Figur 7.3 — Arsager til aktuel ledighed.Andelen af dimittender, som angiver, at de givikéofer er arsag til, at de er ledige. Det
har veeret muligt at angive flere svar, derfor sumaradelene ikke til 100 (n:20)
Der er for mange ansggere til for fa jobs NI 85%
Jeg mangler erhvervserfaring [N 55%
Jeg mangler bestemte kvalifikationer N 40%
Mine eksamenspapirer er ikke gode nok [N 15%
Jeg har ikke mulighed for at flytte efter job [ 10%
Jeg gnsker ikke at fa arbejde i gjeblikket N 10%
Der er ingen eller kun fa stillinger, jeg er interessereti Wl 5%
Graviditet/barsel eller mangel pa pasningsmuligheder Bl 5%
Andet N 15%

Studietid og jobsggning

| kapitel 4 blev det vist, at den tid, der gik fianission til farste job, sa ud til at haenge sammen
med forskellige faktorer vedrgrende studietid dagspgning. Tilsvarende ser der ud til at veere en
sammenhaeng mellem nogle af disse faktorer og bigkéséssituationen pa
undersggelsestidspunktet. Se tabel 7.2.

Hvor dimittender med en specialiseringslinje sdilat komme hurtigere i arbejde end dimittender
uden specialiseringslinje, er der ikke forskel pa dktuelle beskeeftigelsessituation for dimittender
med og uden specialisering. Ser man pa praktikabbglstudierelevant arbejde er der i gruppen af
dimittender, der hverken har haft studierelevahepie eller har veeret i praktik, en stgrre andel af
ledige, end blandt de, der har veeret i praktik legy/@ar haft studierelevant arbejde (50 % mod 87-
89 %). Endnu en gang ma det dog bemeerkes, at detgat fa dimittender, der hverken har veeret i
praktik eller har haft studierelevant arbejde. Dwritlender, der har veeret i praktik, eller som bade
har veeret i praktik og har haft studierelevant ideadskiller sig desuden fra gruppen af
dimittender, der udelukkende har haft studiereleaalbejde, idet ingen eller naesten ingen af de
ledige i de to fagrstnaevnte grupper har veeret ihpbrimod de ledige, der udelukkende har haft
studierelevant arbejde alle har veeret i job. Ddorekel er umiddelbart sveer at forklare, men
skyldes formentlig tilfeeldighed, idet de ledigeei tile grupper blot udger hhv. 6, 1 og 14
dimittender.

Blandt dimittender, der farst er startet deres yaneejelser umiddelbart far eller efter dimissionen

er der ingen aktuelt ledige, og denne gruppe ddslsig saledes fra dimittender, der er startet
jobovervejelser tidligere (14-17 % ledige). Debgerraskende, men da der er meget fa i gruppen af
dimittender, der starter deres overvejelser onsfit, ma iagttagelsen hgjst sandsynligt forklares
med tilfeeldighed. Der er ingen betydelig forskellera de, der gor sig de farste overvejelser om

job far studiestart og de, der gar sig disse oyelser fgrste gang under uddannelsen.

En helt tydelig sammenhaeng findes mellem beskastigsituationen og tidspunktet for, hvornar
man starter med at sgge job. Hvor andelen af lezligg@ap en tredjedel (31 %) blandt de, der
startede jobsggning efter dimissionen, udger dgédolot en ottendedel (12 %) af de, der startede
jobsggning inden dimission. Det er iseser andeldadife, der slet ikke har veeret i job, som er
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stgrre i gruppen af de, der er startet jobsggniedien dimissionen (20 % mod 7 %), men andelen
af ledige, dehar vaeret i job, er ogsa starre (11 % mod 5 %).

Tabel 7.2 — Aktuel beskeeftigelsessituatioiBeskaeftigelsessituationen pa undersggelsestidspimidelt pa forskellige faktorer
vedrgrende studietid og jobsggning.

Ledig, der ikke Ledig, der har I ordinzer

har veeret i job veeret i job beskaeftigelse
Alle dimittender (n:167) 9% 6% 85%
Er specialiseret (n:50) 8% 6% 86%
Er ikke specialiseret (n:117) 9% 6% 85%
Ha.r udelukkende haft studierelevant arbejde 0% 13% 87%
(n:46)
Har udelukkende veeret i praktik (n:9) 11% 0% 89%
Har b3de veeret i praktik og haft studierelevant o o o
arbejde (n:104) 11% 3% 87%
Har hverken haft .studlerelevant arbejde eller 38% 13% 50%
veeret i praktik (n:9)
Gjorde sig de fgrste jobovervejelser fgr o o o
studiestart (n:43) 2% >% 86%
Gjorde sig de fga.rste jobovervejelser under 10% 7% 83%
uddannelsen (n:115)
Gjorde sig de fgrste jobovervejelser o o o
umiddelbart fgr eller efter dimission (n:9) 0% 0% 100%
Startede jobsggning fgr dimission (n:82) 7% 5% 88%
Startede jobsggning efter dimission (n:45) 20% 11% 69%

Delkonklusion pa ledighed

Mere end en tredjedel af dimittenderne har ikkewegl ledighed efter dimissionen — to tredjedele
har altsa oplevet ledighed i et vist omfang. De,hde veeret ledige, fordeler sig nogenlunde jeevnt i
fire grupper af dimittender, der har veeret ledigemholdsvis mindre end tre maneder, mellem fire
og seks maneder, mellem syv og 12 maneder og mdretér. Pa undersggelsestidspunktet er 85
% af dimittenderne i ordinaert arbejde. 25 dimitem@varende til 15 % ) er ledige. Af disse er 5
ansat i en Igntilskudsstilling. 10 af de aktuettidgee har veeret i et eller flere ordinaere jobs efter
dimission. 15 dimittender har endnu ikke veeretareinaert job. Det ser ud til at ledigheden falder
en anelse jo laengere tid, der er gaet fra dimission

Pa undersggelsestidspunktet havde fem af de dindéteder endnu ikke havde vaeret i ordinaer
anseettelse, gaet ledige i seks maneder eller mifainehavde vaeret ledige i mellem et halvt og et
helt ar, to havde veeret ledige i mellem et og t@@rtre dimittender havde veeret ledige i mere end
to ar. Seks af disse dimittender har pravet kraaf arbejdsmarkedet efter dimissionen i en eller
flere lgntilskudsstillinger.

Mere end tre fijerdedele (85 %) af de ledige dimitr oplever, at deres ledighed skyldes for
mange ansggere til for fa jobs, og endnu en sipatide mangler erhvervserfaring (55 %). Mere
end en tredjedel angiver manglende kvalifikatiosem del af forklaringen pa ledigheden. Her
naevnes blandt andet metodefeerdigheder, organisaforstaelse og projektledelse.

Der ser ud til at veere en sammenhaeng mellem, hvdiméitenderne startede jobsagning og den

aktuelle beskeeftigelsessituation. | gruppen af diémder, der begyndte deres jobs@ggning efter
dimissionen, udgar de ledige saledes en langtestmdel (en tredjedel) end i gruppen, af
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dimittender, der startede med at sgge job indefsdionen (12 %). Det er bade andelen af ledige,
derhar veeret i job, og ledige, der ikke har veeret i jamser stgrre blandt de, der startede med at
sgge job efter dimissionen. Ligeledes er ledighddgare blandt dimittender, der hverken har haft
studierelevant arbejde eller har veeret i praktlkk¥%, end blandt de, der har veeret i praktik ogrell
har haft studierelevant arbejde (11-14 %).
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8. Kvalifikationer og faglig identitet

Dette kapitel omhandler dimittendernes kvalifikago og deres faglige identitet. Der ses pa, hvilke
kompetencer, dimittenderne oplever at have opna&tamdidatuddannelsen i Sociologi, og
hvordan disse kompetencer harmonerer med de kongsetele anvender i fgrste og seneste job.
Derudover ses der pa dimittendernes vurderingvafidan uddannelsen kunne gares bedre —
herunder hvordan overgangen til arbejdsmarkedetdites — og i hvilken grad dimittenderne
identificerer sig som sociologer.

Opnaede og anvendte kompetencer

Figur 8.1 illustrerer de kompetencer, som dimitemne oplever at have opnaet pa uddannelsen, og
de kompetencer, som de har anvendt i henholdsistefag seneste job. Naesten alle dimittender
angiver, at de pa studiet i nogen eller hgj gracehavervet sig evnen til at anleegge sociologiske
perspektiver pa samfundsmaessige problemstillingererelle analytiske evner, evnen til at
anvende sociologisk teori/analytiske begreber sam@vne til at tilegne sig ny viden (93-96 %).
Omkring 90 % angiver desuden at de i hgj grad paget kompetencer inden for kvalitative
metoder, skriftlig formidling og til at arbejde gsteendigt. Lidt faerre angiver at have opnaet evner
til at anvende kvantitative metoder, dog geeldemakerte end tre fijerdedele (77%). Godt to
tredjedele af dimittenderne angiver at have opagibtedt kendskab til det danske samfunds
struktur, institutioner og virkemade. Kun godt ezdfedel af dimittenderne angiver at have opnaet
IT-feerdigheder under studiet.

De anvendte kompetencer er beskrevet uddybendeblasvis kapitel 5 og 6. Veesentligt er det

dog at bemaerke de diskrepanser, som figuren visbem opnaede og anvendte kompetencer. Som
det ses gaelder det for nogle kompetencer, at @iniéirne i hgjere grad har opnaet dem, end de har
anvendt dem, og for nogle, at de i hgjere gradveeradt, end de er opnaet.
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Figur 8.1 — Opnéaede og anvendte kompetencekndelen af dimittender, der mener, at de i nogésr @laj grad har tilegnet sig de

givne kompetencer pa Kandidatuddannelsen i Sodioggnvendt dem i henholdsvis farste og andeta har veeret muligt at

angive flere svar, derfor summer andelene ikk&Qf).

Evnen til at anlaegge sociologiske perspektiver pa
samfundsmaessige problemstillinger

Generelle analytiske evner
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Forskelle mellem opnéede og anvendte kompetencer

Forskellene mellem de opnaede og de anvendte kenmgetkan illustreres lidt mere nuanceret

med figur 8.2, der viser den gennemsnitlige af@gehellem opnaede og anvendte kompetencer pa
en skala fra -3 til 3. En positiv vaerdi betydereanen i gennemsnit er opnaet i hgjere grad end den
er anvendt, og en negativ veerdi, at den er anvdmjere grad end den er opnaet. Jo taettere
veerdien er p& nul, desto bedre overensstemmetter erellem graden af opnéelse og anvendelse.

% |det alle evner er vurderet med hensyn til opretsanvendelse pa en skala fra 1 til 4 (hvoritei grad, 2 er i nogen grad, 3 er i
mindre grad og 4 er slet ikke), er der konstrugretye variable, der angiver forskellen mellem ga&ede og anvendte evner i
henholdsvis farste og seneste job, ved at treekkers@@é opndede evner fra scoren pa anvendte efarsté og seneste job.
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Figur 8.2 — Forskelle mellem opndede og anvendterear. Den gennemsnitlige forskel mellem opndede og ateevmer pa en
skala fra -3 til 3. Negative veerdier angiver, at avingjere grad er anvendt end den er opnaet, aitive veerdier at evnen i
hgjere grad er opnaet end den er anvendt
Evnen til at anvende sociologisk teori/analytiske begreber —07 1,0
Evnen til at anlaegge sociologiske perspektiver pa I 0,3
samfundsmaessige problemstillinger 0,7
Evnen til at anvende kvalitative metoder _0 50,7
Evnen til at samarbejde med andre med samme baggrund o 0055
Evnen til at anvende kvantitative metoder ol 8'22
Generelle analytiske evner 0.0 M 01
Bredt kendskab til det danske samfunds struktur, 0,0 |
institutioner og virkemade -0,2
Evnen til at tilegne mig ny viden 0 ?;0'1 |
Evnen til at formidle skriftligt 05 -0,2 .
Evnen til at arbejde projektorienteret 06 -0,3 .
Evnen til at arbejde selvstaendigt 0 5'013 I
Evnen til at arbejde kreativt og innovativt 07 0,4 W=
Evnen til at planlaegge og strukturere min tid og mine 0,6 —
opgaver -0,8
Evnen til at formidle mundtligt 0.9 -0,6 ———
Evnen til at samarbejde med andre med anden baggrund 11 -0,8 [—
IT-feerdigheder 1 0'018 —
H Fgrste job Seneste job

Kompetencer, der i mindre grad anvendes end opnas

Ses der pa de kompetencer, som dimittenderne liehgiad har opnaet pa studiet, end de har
anvendt pa arbejdsmarkedet, viser figur 8.2 sa|etater er starst diskrepans mellem anvendelse
og opnaelse af evnen til at anvende sociologisi/temlytiske begreber, evnen til at anleegge
sociologiske perspektiver pa samfundsmaessige pnstilinger samt evnen til at anvende
kvalitative metoder. Ogsa evnen til at samarbejdd endre med samme baggrund er i hgjere grad
opnaet end anvendt.

Samtidig ses det, at forskellen generelt er stmekem opnaelse og anvendelse i farste job end i
seneste job. Dette afspejler de tidligere beskreagitagelser om, at dimittenderne i det seneste jo

i hgjere grad anvender sociologiske kompetencerogie af de generelle akademiske kompetencer,
end de gor i farste job.
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Kompetencer, der i hgjere grad anvendes end opnas

Blandt de kompetencer, der i hgjere grad anvendeshejdsmarkedet end de opnas pa studiet, er
der starst forskel mellem anvendelse og opnaelsefagrdigheder og evnen til at samarbejde med
andre med anden baggrund. Herefter falger 'Evrient formidle mundtligt’ og 'Evnen til at
planleegge og strukturere min tid og mine opgawaiskellene mellem opnéelse og anvendelse i
seneste job er her lidt stgrre end i det fgrsteholtket igen afspejler, at dimittenderne i hgjgrad
anvender de givhe kompetencer i det seneste jolsdh@ste job er der tillige naevneveerdige
diskrepanser mellem anvendelse og opnaelse af iEtilnat arbejde kreativt og innovativt’, 'Evnen
til at arbejde selvstaendigt’, 'Evnen til at arbeptejektorienteret’, samt 'Evnen til at formidle
skriftligt’.

At dimittenderne ikke har opnaet disse evner pdistiisamme grad, som de anvender dem,
behgver ikke ngdvendigvis at betyde, at dimitteneérar oplevet at mangle kompetencerne. Nogle
kompetencer kan veere opnaet pa anden vis, sorkdempel gennem studiejob eller frivilligt
arbejde. Med hensyn til anvendelsen i det senebtenp man desuden formode, at der i lgbet af
farste og eventuelt efterfglgende jobs er sket@ngetenceudvikling, der har rustet dimittenderne
til at imgdekomme den ggede anvendelse af de giompetencer.

Manglende kvalifikationer

Direkte adspurgt giver 46 % af dimittenderne udtigik at de manglede kvalifikationer for at
kunne varetage deres farste job, og 47 % at de ledmgvalifikationer for at varetage det seneste
job.

Dimittenderne giver seerligt udtryk for, at de mamnghere indblik i det danske samfunds struktur,
institutioner og virkemade — herunder offentligvialtning, retssystemet og politologi — samt
kompetencer inden for projektstyring. De efterspgitere kompetencer inden for anvendelse af
kvantitative metoder — her naevnes blandt andetriabing af registerdata og IT-feerdigheder
(SPSS, SAS og Excel). Dimittenderne har desudesvepht mangle kompetencer til at formidle til
andre faggrupper, preesentationsteknik og grafeskétilling, viden om gkonomistyring samt
kompetencer til at omseette viden til lgsningsmedell

Forbedring af uddannelsen og faglig identitet

Rigtig mange dimittender giver udtryk for, at de bavnet at uddannelsen var mere malrettet
erhvervslivet end en forskningskarriere. At udddsewe havde mere fokus pd, hvordan sociologien
kunne anvendes i praksis, og pa at give de studeneriskaber med, som kunne anvendes pa
arbejdsmarkedet. Som en skriver:

”Jeg er usikker pd, om det er uddannelsens fejl eller udelukkende min egen, men faktum er, at jeg
ikke havde nogen ide om, hvad jeg kunne anvende min uddannelse til efterfglgende — udover
forskning og undervisning. Jeg kunne helt sikkert vaere mere opsggende, men jeg tror at
uddannelsen med fordel kunne skemalaegge "arbejdsmarkedsoplysning" som en del af bachelor- og
kandidatuddannelsen.”

Der efterspgrges en overordnet vision for, hvileedidater, instituttet gnsker at uddanne, og hvor
de bliver ansat — og at sociologers mulighederpéjdsmarkedet italesaettes. Det anbefales
desuden, at der fra instituttets side leegges @p tie studerende tidligere fokuserer pa studiets
praktiske veerdi og anvendelsesmuligheder, og éighigden af kursusvalg og specialisering for
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fremtidige karrieremuligheder tydeliggares aller@tien start pa kandidatuddannelsen — og i
forleengelse heraf, at der udarbejdes en guideitkenkurser, der retter sig mod arbejde inden for
forskellige omrader og jobtyper. Flere dimittendartaler desuden praktik som en vej til at
tydeliggere, hvad det er, man kan som sociolog atater derfor bar opfordres mere til
praktikophold. En skriver saledes:

”Jeg manglede en st@rre kobling til arbejdslivet — virkeligheden efter studierne — og var meget glad
for at veere i praktik, hvor jeg kunne anvende (nogle af) mine kompetencer. Det var rigtigt fedt at
opleve, at jeg kunne bidrage med noget fagligt, for jeg havde sveert ved at saette ord pd, hvad det
var, arbejdsmarkedet kunne bruge mig til.”

| forlaengelse heraf svarer ni ud af ti, at Sociakdnstitut i hgj grad (55 %) eller nogen grad (36
%) burde have gjort mere ud af at tydeligggre adetsen af sociologi i praksis for at lette
overgangen til arbejdsmarkedet. Mere end tre figliemener, at Sociologisk Institut burde have
gjort mere ud af at skabe et netveerk med kommertdgasgivere.

Figur 8.3 — Sociologisk Instituts rolle i overgange til arbejdsmarkedet. Andelen af dimittender, der mener at Sociologisititiat
i hgj grad, i nogen grad, i mindre grad eller sikite burde have gjort mere af det naevnte, for & l@tergangen til
arbejdsmarkedet (n:165).

Tydeliggjort anvendelsen af sociologi i praksis _ 36% 5%5%
Skabt et bedre netvaerk med kommende
deevere 3% 44% 11% 7%
arbejdsgivere

M | hgj grad I nogen grad I mindre grad Slet ikke

Adspurgt om i hvilken grad de identificerer sig seatiologer, svarer 93 % af dimittenderne, at de
ger det i nogen eller hgj grad. Se tabel 8.1. Eelendimittend, svarende til 1 %, identificerer sig
slet ikke som sociolog.

Tabel 8.1 — Sociologisk identitetAndelen af dimittender, der i henholdsvis hgj graajen grad, mindre grad eller slet ikke
identificerer sig som sociologer.

Antal dimittender Procent
I hgj grad 94 57%
I nogen grad 59 36%
I mindre grad 11 7%
Slet ikke 1 1%
Ialt 165 100%

Delkonklusion pa kvalifikationer og faglig identite t

Overordnet set ser dimittenderne ud til at havedepkompetencer pa Kandidatuddannelsen i
Sociologi, som de ogsa finder anvendelige pa asbegakedet. Dog viser der sig at vaere stor
forskel pd, i hvilken grad kompetencerne opnasoglken grad de anvendes. Iszer de specifikt
sociologiske kompetencer: 'Evnen til at anvendedaogisk teori/analytiske begreber’, 'Evnen til
at anlaegge sociologiske perspektiver pa samfundsigegsroblemstillinger’ samt ’Evnen til at
anvende kvalitative metoder’ bliver i hgjere gramha@et end anvendt — szerligt i det farste job.
Andre kompetencer anvendes i hgjere grad end disppg knap halvdelen af dimittenderne
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oplever at mangle kompetencer til at varetage égrygtseneste job. Dimittenderne mangler blandt
andet mere indblik i det danske samfunds struktstitutioner og virkemade samt kompetencer
inden for projektstyring samt flere kompetencereimdor kvantitative metoder. Dimittenderne har
desuden oplevet at mangle kompetencer til at fdertidandre faggrupper, praesentationsteknik og
grafisk fremstilling, viden om gkonomistyring sakaimpetencer til at omsaette viden til
lgsningsmodeller.

Dimittenderne efterspgrger en mere praksisorientel@annelse, hvor fremtidige muligheder for
sociologer italesaettes, og hvor der lazegges ogttile studerende tidligt overvejer og tager sgllin
til, hvor uddannelsen skal fare dem hen. Ni ud afaner, at Sociologisk Institut i nogen eller hgj
grad burde have gjort mere ud af at tydeligggreendelsen af sociologi i praksis.

Dimittenderne ser ud til at have bevaret en faiglantitet som sociologer efter overgangen til

arbejdsmarkedet, og mere end 90 % af de dimittenéemblev feerdige i arene 2010 til 2013
identificerer sig i dag som sociologer.
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Bilag 1. Spgrgeskema

Velkommen til Sociologisk Instituts dimittendundersggelse 2014

Undersggelsen handler om, hvordan det er gdet de sidste fire ars dimittender fra Sociologisk Institut pa
arbejdsmarkedet, og i hvilken grad uddannelsen er relevant for dimittendernes arbejdsliv. Resultaterne af
undersggelsen vil bidrage til den Igbende udvikling af Kandidatuddannelsen i Sociologi, og kan samtidig
hjaelpe de studerende med at afklare deres fremtidige jobmuligheder.

Spgrgeskemaet tager omkring 15 minutter at udfylde, og din besvarelse vil blive behandlet fortroligt og
prasenteret i anonymiseret form.

1. Baggrundsoplysninger [Synlig for alle]

1.1 Hvad er din alder?

1.2 Hvad er dit ken?
(1) Q Mand

(2) QO Kvinde

1.3 Hvorndr dimitterede du? Angiv m8ned og &r i formatet mm-8888

1.4 Hvilken bacheloruddannelse har du?
(1) QO BAisociologi, Kgbenhavns Universitet

)
©)
4)
®)

BA i sociologi, Aalborg Universitet
BA i andet fag, dansk universitet

BA i sociologi, udenlandsk universitet

000D

BA i andet fag, udenlandsk universitet

2. Specialisering pd uddannelsen [Synlig for alle]
P& Kandidatuddannelsen i Sociologi vaelger man selv en stor del af sine kurser og kan derved opna en
bestemt faglig profil. Det er desuden muligt at specialisere sig inden for en af fire specialiseringslinjer.

2.1 Hvad vil du beskrive som dine primare interesseomrader pa sociologiuddannelsen? Marker
gerne flere

(1) Q Kultursociologi
@)
©)
4)
®)
(6)
()
8)
©)

Arbejdsmarked og organisation

Politisk sociologi

Social differentiering

Kgnssociologi

Generelle sociologiske problemstillinger
Kvalitativ metode

Kvantitativ metode

Andet, hvilket

[ NI S I oy Ny I Ny Ay B

2.2 Var du tilfreds med mulighederne for at fokusere pd kurser inden for det/de omrader, der
interesserede dig saerligt?

(1) Q Ja, uddyb gerne:
(2) QO Nej, uddyb gerne:
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2.3 Har du specialiseret dig inden for en af de fire specialiseringslinjer?

(1M
)
©)
4)
®)

a
Q
Q
a
Q

Ja, Kultursociologi

Ja, Metode

Ja, Organisation, ledelse og arbejdsmarked
Ja, Politisk sociologi

Nej

[felgende besvares kun hvis svaret ja i spargsngil 2
2.4 Hvorndr besluttede du dig for at specialisere dig?

(M
)
©)
4)
®)

a
a
a
a
a

Inden pabegyndelse af kandidatuddannelsen
Under kandidatuddannelsen
Umiddelbart inden pabegyndelse af speciale
Inden aflevering af speciale

Efter aflevering af speciale

[felgende besvares kun hvis svaret ja i spargsn8jl 2
2.5 I hvor hgj grad havde fglgende betydning for at du valgte at specialisere dig?

| hgj | nogen | mindre
grad grad grad
Jeg enskede at malrette uddannelsen en
: Mma (2)Q (3)Q
bestemt type jobs
Jeg anskede at fordybe mig seerligt i en
- . Mma (2)Q (3)Q
bestemt retning inden for sociologien
Jeg vurderede at en specialisering ville forbedre
Mma (2)Q (3)Q

mine muligheder for senere beskaeftigelse

[felgende besvares kun hvis svaret ja i spargsngil 2

2.6 Hvis andet havde betydning for at du valgte at specialisere dig, angiv det da gerne her:

Slet
ikke

2.7 Har du haft studierelevant arbejde under studiet?

M
)

a
a

Ja
Nej
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2.8 Har du veeret i praktik under studiet?

(1) Q Ja

(2) Q Nej

3. Jobovervejelser og beskaeftigelsessituation [Synlig for alle]

De fglgende spgrgsmal omhandler dine jobovervejelser under og efter dimissionen, samt din
beskzeftigelsessituation efter dimissionen.

3.1 Hvornér gjorde du dig overvejelser om, hvilken jobtype din uddannelse skulle fgre til og i
hvilken grad?

Ihgjgrad |nogengrad Imindregrad Slet ikke Husker ikke

For studiestart =] @0 3)0 @0 (5)0
Under bacheloruddannelsen ]=! @0 3)0 @0 (5)0
Under kandidatuddannelsen ]=! @0 3)0 @0 (5)0
Umiddelbart for dimissionen )=! @0 3)0 @0 (5)0
Umiddelbart efter dimissionen O]=! @0 3)0 @0 (5)0

3.2 I hvilken grad pavirkede dine overvejelser om job dit valg af kurser og gvrig
tilrettelaeggelse af studiet?

(1) Q I hgjgrad
(2) Q Inogen grad
(3) QO I mindre grad
(4) Q Sletikke

3.3 Hvilke steder sggte du information om dine fremtidige beskaeftigelsesmuligheder, mens du
gik pad studiet? Marker gerne flere

(1) O Studievejledningen pa min uddannelse
@)
©)
4)
®)
(6)
()
8)
C)
(10)
(11)
(12)
(13)
(14)
(19)
(16)
(17) Q Andet, hvor

3.4 Hvorndr begyndte du din aktive jobsggning?
(1) O Inden pabegyndelse af speciale eller afsluttende eksamen

Studievejledning uden for min uddannelse
Projekt- og karrierevejledningen pa fakultetet
Jobportalen www.jobbank.ku.dk

Andre jobportaler pa internettet
Karrieremesser

Netveerk fra specialet

Netveerk fra studiejob

Netveaerk fra praktikophold

Netveerk af studiekammerater

Netvaerk af familie og venner

Min fagforening

Min a-kasse

Medierne generelt

Jobcenter

I Iy Iy Iy Sy Iy Iy Iy Ay

Ingen
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(2) Q Inden aflevering af speciale eller afsluttende eksamen

(3) W Efter dimissionen

(4) O Jeg blev ansat uopfordret af arbejdsgiver inden jeg pabegyndte jobsagning
(5) QO Jeg er endnu ikke pabegyndt jobs@gning og er ikke i job

[Felgende besvares kun hvis den aktive jobsggripdleegyndt (svaret 1, 2 eller 3 i 3.4)]
3.5 Hvilke af fglgende har du benyttet dig af i din jobsggning? Marker gerne flere

(1) O Opfordret ansggning pa stillingsopslag
(2) Q CV-bank pa internettet

©)
4)
®)
(6)
()
8)
)
(10)
(11)
(12)
(13)

Uopfordret henvendelse til arbejdsgiver
Netveerk fra speciale

Netveaerk fra studiejob

Netveaerk fra praktikophold

Netveerk af studiekammerater

Netvaerk af familie og venner

Min fagforening
Min a-kasse
Jobcenter
Jobmesse
Andet, hvilket

o000 000000 O0oo

3.6 Hvor mange jobs har du haft, siden du dimitterede? Her medregnes ogsé job med
lontilskud.

(M Qo [9a til moadul 6]
2
3)
4)
)
(6)

| I N Ny I Ry
I3, I NORNOVIR N

eller flere

3.7 Er du i job nu? Her medregnes ogs§ job med lontilskud
(1) Q Ja [Efter modul 4 fortszettes med modul 5, hvis svaret 2 eller flere i 3.6. Herefter springes til modul 8. Hvis

svaret 17 3.6 springes til modul 8 efter modul 4.]
(2) QO Nej [Efter modul 4 fortseettes med modul 5, hvis svaret 2 eller flere i 3.6. Herefter springes til modul 7. Hvis

svaret 117 3.6 springes til modul 7 efter modul 4.]

3.8 Hvor laenge har du i alt veeret i beskzeftigelse siden du dimitterede? Angiv antal m8neder

3.9 Heraf antal maneder i Igntilskud
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4. Det fgrste job [Synlig hvis vaeret i job (svaret 1 eller flere i 3.6)]
De folgende spgrgsmal omhandler dit forste job efter endt uddannelse. N&r der spgrges ind til fgrste job,
menes der altsa ikke studiejob.

4.1. Hvor lang tid gik der, fra du dimitterede, til du blev ansat i dit fgrste job?
(1) Q@ Jeg blev ansat, mens jeg stadig studerede

)
©)
4)
®)
(6)
)

0-3 maneder
4-6 maneder
7-12 maneder
13-18 maneder
19-24 maneder

Mere end 24 maneder

O00D0O0OD

4.2 Hvor laenge var du/har du veeret ansat i dit fgrste job?
1) 0-3 maneder

2)
)
4)
(5)

O

4-6 maneder
7-12 maneder
13-24 maneder

Mere end 24 maneder

0000

4.3 Er du stadig ansat i dit fgrste job?
(1) Q Ja
(2) QO Nej

4.4 Var/er dit fgrste job et fuldtids- eller deltidsjob?
(1) O Fuldtid

(2) QO Deltid

4.5 Hvordan var/er din ansaettelsestype i dit fgrste job?
(1) QO Fastanseettelse

)
©)
4)
®)

Tidsbegraenset (fx projektstilling eller vikariat)
Anseettelse med offentligt Igntilskud

Freelance

0O 00O

Selvstaendig

4.6 Inden for hvilken sektor var/er dit fgrste job?
(1) Privat virksomhed

2) Stat

3) Region
(4)
®)
(6)

O

Kommune

Selvejende offentlig institution

O0000o0

NGO/interesseorganisation

4.7 Hvilke af fglgende beskaeftigelsesomrdder beskriver bedst dit forste job? Marker gerne
flere

(1) Q Forskning
(2) 0O Udvikling, bistand og nadhjeelp
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©)
4)
®)
(6)
)
8)
©
(10)
(11)
(12)
(13)
(14)
(15)
(16)
(17)
(18)
(19)

S Iy Ry Iy Sy Iy Iy U Ny N Ry

Organisation, strategi, HR og ledelse
Brugerinddragelse, design, markedsanalyse
Presse, kommunikation og marketing
Uddannelsesudvikling og undervisning
Sundhed

Bgrn og unge

By og bolig

Velfeerd

Integration

Beskeeftigelsesfremme

Turisme og eksport
Kunst og kultur
Klima og miljg
Fritid og frivillige
/ldre

IT

Andet, skriv:
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4.8 Hvad var/er dine arbejdsopgaver i dit fgrste job? Marker gerne flere

(M
)
©)
4)
®)
(6)
)
®)
©
(10)
(11)
(12)
(13)
(14)
(15)
(16)
(17)
(18)
(19)
(20)
(21)
(22)
(23)

4.9 Hvordan var/er sammenhangen mellem Kandidatuddannelsen i Sociologi og dit fgrste

job?
(1)
(2)
(3)

4)

a

[y Iy Iy ey Iy Sy oy Sy Iy N By Iy

Q
Q
a

a

Analyse

Projektarbejde
Projektledelse
Konsulentarbejde
Evaluering

Kvalitative undersggelser
Kvantitative undersggelser
Forskning

Undervisning
Kommunikation og formidling
Udviklingsopgaver
Kulturformidling

Produktudvikling/innovation

Administration og sekretariatsfunktioner

Radgivning /vejledning
Ledelse og organisation
Kunde-/borgerservice
Salg

Markedsfaring/reklame

Jkonomi og regnskabsfunktioner

HR/personale
IT
Andet, skriv:

Jobbet ligger/la i forlaengelse af specialet

Jobbet ligger/la inden for uddannelsens omrade

Jobbet ligger/la uden for uddannelsens omrade, men fordrer/fordrede generelle akademiske kvalifikationer fra

min uddannelse

Jobbet fordrer/fordrede ingen eller neesten ingen kvalifikationer fra min uddannelse
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4.10 I hvor hgj grad brugte/bruger du fglgende evner i dit fgrste job?

Ved
| hgj I nogen I mindre Slet
ikke/husker
grad grad grad ikke .
ikke
Evnen til at anvende sociologisk
(1 a (2)Q 3)a “0a (5)0Q
teori/analytiske begreber
Evnen til at anvende kvalitative metoder (M Aa (2)Q 3)4a (4)Q (5)Q
Evnen til at anvende kvantitative metoder (MAa (2)Q 3)4a (4)Q (5)Q

Evnen til at anleegge sociologiske
perspektiver pa samfundsmaessige (Ha (2)Q 3)Q (4)4 (5)4

problemstillinger

Bredt kendskab til det danske samfunds

1HAa 2)0 3)0 4)0 5)0
struktur, institutioner og virkemade M @ 3 @ ®)
Generelle analytiske evner (MHa (2)Q 3)4 (4)4 (5)4
Evnen til at tilegne mig ny viden (mHa (2)Q 3)Q 4)Q (5)Q
Evnen til at samarbejde med andre med

(1 Q (2)Q (3 “0a (5)Q
samme baggrund
Evnen til at samarbejde med andre med

(1 Q (2)Q (3)0a 0 =
anden baggrund
Evnen til at arbejde selvsteendigt (Ha (2)Q 3)Q 4)Q (5)Q
Evnen til at planlaegge og strukturere min
: : (1 Q (2)Q 3)a “0a (5)0Q
tid og mine opgaver
Evnen til at arbejde projektorienteret (M Aa (2)Q 3)4a (4)Q (5)Q
Evnen til at arbejde kreativt og innovativt (M A (2)Q 3)4a (4)4a (5)Q
Evnen til at formidle skriftligt (M Aa (2)Q 3)4a (4)Qa (5)Q
Evnen til at formidle mundtligt (M Aa (2)Q 3)4a (4)Qa (5)Q
IT-feerdigheder (Ha (2)Q 3)0Q 4)Q (5)0Q

4.11 Bruger/brugte du andre evner eller feerdigheder i dit fgrste job, skriv gerne hvilke her:

4.12 Er der kvalifikationer, du har manglet fra din kandidatuddannelse i sociologi i forhold til
at varetage dit fgrste job?

(1) Q Ja, skriv gerne hvilke
(2) Q0 Nej



4.13 Hvordan fik du dit fgrste job? Marker gerne flere
(1)  Q Via opfordret ans@gning pa stillingsopslag

2)
©)
(4)
®)
(6)
)
8)
C)
(10)
(11)
(12)
(13)
(14)

Via CV-bank pa internettet

Via uopfordret henvendelse fra arbejdsgiver
Via uopfordret henvendelse til arbejdsgiver
Via netveerk fra speciale

Via netveerk fra studiejob

Via netveerk fra praktikophold

Via netveerk af studiekammerater

Via netveerk af familie og venner

Via jobcenter/anden aktar

Via a-kasse

Via aktivering

Via jobmesse

[y Iy Iy Sy Iy Ny Iy

Andet, hvordan

4.14 I hvor hgj grad vurderer du, at fglgende har haft betydning for, at du fik dit fgrste job?

lhgj Inogen |mindre Stet i
grad grad grad ikke/ej Kommentér eventuelt
aktuelt
Erfaringer fra studiejob Mma (2)Q 3)Q 4)Q
Udlandsophold (Mma (2)Q 3)4a (4)Q
Erfaringer fra praktik (Mma (2)Q 3)4a (4)Q
Erfaringer fra frivilligt arbejde (Mma (2)Q 3)4a (4)Q
Projektsamarbejde (Mma (2)Q 3)4a (4)Q
Specialets indhold (Mma (2)Q 3)4a (4)Q
Specialekarakteren (Mma (2)Q 3)4a (4)Q
Min specialisering Mma (2)Q 3)4 (4)4
Mine karakterer generelt Mma (2)Q 3)Q 4)Q
Min uddannelse som helhed Mma (2)Q 3)4 (4)4
Min uddannelses renommé Mma (2)Q 3)4 (4)4

Mit valg af kurser pa uddannelsen Mma (2)Q 3)Q 4)Q

At jeg er blevet hurtigt faerdig Mma (2)Q 3)Q 4)Q
Mit netvaerk (O (2)d 3)Q 4)Q
Min personlighed (Mma (2)Q 3)4a (4)Q

Tilfeeldigheder MO @O @a @a




4.15 Hvis der er andet, du mener, har haft betydning for at du fik dit fgrste job, angiv det da
gerne her:

[felgende besvares kun hvis svaret ja i spgrgsnidl 2
4.16 Hvordan var/er sammenhangen mellem dit studiejob og dit fgrste job?

(1) QO Ansat samme sted
(2) QO Ansat andet sted, via netveerk fra studiejob

(3) U Ansat andet sted, ikke via netveerk fra studiejob

[felgende besvares kun hvis svaret ja i spargsn@l 2
4.17 Hvordan var/er sammenhangen mellem dit praktikophold og dit fgrste job?

(1) QO Ansat samme sted
(2) QO Ansat andet sted, via netvaerk fra praktikophold
(3) O Ansat andet sted, ikke via netveerk fra praktikophold
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5. Nuvaerende/seneste job [synlig hvis haft mere end 1 job (svaret 2 eller flere i 3.6]

De fglgende spgrgsmal omhandler dit nuvaerende job, hvis du er i arbejde, eller dit seneste job, hvis du i
gjeblikket er ledig.

5.1 Hvor laenge har du veeret ansat i dit nuvaerende/seneste job?

M
)
©)
4)
®)

5.2 Er/var dit nuvaerende/seneste job et fuldtids- eller deltidsjob?

M
)

5.3 Hvordan er/var din ansattelsestype i dit huvaerende/seneste job?

(M
)
©)
4)
®)

5.4 Inden for hvilken sektor er/var dit nuvaerende/seneste job?

M
)
©)
4)
®)
(6)

a
a
a
a
a

a
a

a

a
a
a
a

O

0000000

0-3 maneder
4-6 maneder
7-12 méaneder
13-24 maneder

Mere end 24 maneder

Fuldtid
Deltid

Fastanseettelse

Tidsbegraenset (fx projektstilling eller vikariat)
Ansaettelse med offentligt Iantilskud
Freelance

Selvstaendig

Privat virksomhed

Stat

Region

Kommune

Selvejende offentlig institution

NGO/interesseorganisation
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5.5 Hvilke af fglgende beskaftigelsesomrader beskriver bedst dit nuvarende/seneste job?

Marker gerne flere

(M
)
©)
4)
®)
(6)
()
8)
©)
(10)
(11)
(12)
(13)
(14)
(15)
(16)
(17)
(18)
(19)

a
a

[y Iy Iy ey Ny Iy By By

Forskning
Udvikling, bistand og ngdhjaelp
Organisation, strategi, HR og ledelse
Brugerinddragelse, design, markedsanalyse
Presse, kommunikation og marketing
Uddannelsesudvikling og undervisning
Sundhed

Bgrn og unge

By og bolig

Velfeerd

Integration

Beskeeftigelsesfremme

Turisme og eksport
Kunst og kultur
Klima og miljg
Fritid og frivillige
/ldre

IT

Andet, skriv:
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5.6 Hvad er/var dine arbejdsopgaver i dit nuvaerende/seneste job? Marker gerne flere

(M
)
©)
4)
®)
(6)
)
®)
©
(10)
(11)
(12)
(13)
(14)
(15)
(16)
(17)
(18)
(19)
(20)
(21)
(22)
(23)

5.7 Hvordan er/var sammenhangen mellem Kandidatuddannelsen i Sociologi og dit

a

[y Iy Uy Iy ey Iy Sy Ny Iy N By Ay

Analyse

Projektarbejde
Projektledelse
Konsulentarbejde
Evaluering

Kvalitative undersggelser
Kvantitative metoder
Forskning

Undervisning
Kommunikation og formidling
Udviklingsopgaver
Kulturformidling

Produktudvikling/innovation

Administration og sekretariatsfunktioner

Radgivning /vejledning
Ledelse og organisation
Kunde-/borgerservice
Salg

Markedsfaring/reklame

Jkonomi og regnskabsfunktioner

HR/personale
IT
Andet, skriv:

nuvaerende/seneste job?

(1M
)
©)

4)

Q
Q
a

a

Jobbet ligger/la i forlaengelse af specialet

Jobbet ligger/la inden for uddannelsens omrade

Jobbet ligger/la uden for uddannelsens omrade, men fordrer/fordrede generelle akademiske kvalifikationer fra

min uddannelse

Jobbet fordrer/fordrede ingen eller neesten ingen kvalifikationer fra min uddannelse
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5.8 I hvor hgj grad bruger/brugte du fglgende evner i dit nuvaerende/seneste job?

Evnen til at anvende sociologisk

teori/analytiske begreber

Evnen til at anvende kvalitative

metoder

Evnen til at anvende kvantitative

metoder

Evnen til at anleegge sociologiske
perspektiver pa samfundsmaessige

problemstillinger

Bredt kendskab til det danske
samfunds struktur, institutioner og

virkemade
Generelle analytiske evner
Evnen til at tilegne mig ny viden

Evnen til at samarbejde med andre

med samme baggrund

Evnen til at samarbejde med andre

med anden baggrund
Evnen til at arbejde selvsteendigt

Evnen til at planlaegge og

strukturere min tid og mine opgaver
Evnen til at arbejde projektorienteret

Evnen til at arbejde kreativt og

innovativt
Evnen til at formidle skriftligt
Evnen til at formidle mundtligt

IT-feerdigheder

5.9 Bruger/brugte du andre evner eller faerdigheder i dit fgrste job, skriv gerne hvilke her:

| haj
grad

ma

ma

Mo

Mo

Mo

Ma

M

Mo

(ma

Ma

Mo

Mo

| nogen

grad

(20

(20

@0

@0

@0

0

0

@0

(24

)0

@0

@0

(24

0
)0

(24

| mindre

grad

3)0
(3)0

@®a

Slet
ikke

4Q

4Q

4Q

“Q

4Q

4Q

4)Q

4Q

4Q

4Q

4Q

4Q

4Q

4Q
4Q

4Q

Ved
ikke/husker
ikke

(5)0Q
(5)0Q

®)a
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5.10 Er der kvalifikationer, du har manglet fra din kandidatuddannelse i sociologi i forhold til

at varetage dit nuvaerende/seneste job?

(M
)

a
a

Ja, skriv gerne hvilke
Nej

5.11 Hvordan fik du dit nuveaerende/seneste job? Marker gerne flere

M
)
©)
4)
®)
(6)
)
®)
)
(10)
(11)
(12)
(13)
(14)
(15)

a

Sy Iy Iy Iy Sy [y Sy Iy Ay By

Via opfordret ans@gning pa stillingsopslag
Via CV-bank pa internettet

Via uopfordret henvendelse fra arbejdsgiver
Via uopfordret henvendelse til arbejdsgiver
Via netveerk fra tidligere job efter endt uddannelse
Via netveerk fra speciale

Via netveerk fra studiejob

Via netveerk fra praktikophold

Via netvaerk af studiekammerater

Via netveerk af familie og venner

Via jobcenter/anden aktar

Via a-kasse

Via aktivering

Via jobmesse

Andet, hvordan
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5.12 I hvor hgj grad vurderer du, at fglgende har haft betydning for, at du fik dit

nuvaerende/seneste job?

Erfaringer fra tidligere job(s) efter
endt uddannelse

Erfaringer fra studiejob
Udlandsophold

Erfaringer fra praktik
Erfaringer fra frivilligt arbejde
Projektsamarbejde
Specialets indhold
Specialekarakteren

Min specialisering

Mine karakterer generelt

Min uddannelse som helhed
Min uddannelses renommé
Mit valg af kurser pa uddannelsen
At jeg er blevet hurtigt faerdig
Mit netveerk

Min personlighed

Tilfeeldigheder

| hgj
grad

| nogen
grad

(29

| mindre
grad

3

Slet
ikke/ej
aktuelt

(4)Q

Kommentér eventuelt

5.13 Hvis der er andet, du mener, har haft betydning for at du fik dit nuvaerende/seneste job,

angiv det da gerne her:

[felgende besvares kun hvis svaret ja i spargsnval 2

5.14 Hvordan var/er sammenhangen mellem dit studiejob og dit nuvaerende/seneste job?

(1) QO Ansat samme sted

(2) QO Ansat via netveerk fra studiejob

(3) QO Ansat andet sted, ikke via netveerk fra studiejob
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[felgende besvares kun hvis svaret ja i spargsngil 2

5.15 Hvordan var/er sammenhangen mellem dit praktikophold og dit nuvaerende/seneste
job?

(1) QO Ansat samme sted

(2) QO Ansat via netveerk fra praktikophold

(3) U Ansat andet sted, ikke via netveerk fra praktikophold
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6. Forventninger til arbejdsmarkedet [Synlig hvis ikke vaeret i job (svaret "0”i 3.6)]

6.1 I hvilken grad forventer du at bruge fglgende evner i et kommende job?

Evnen til at anvende sociologisk

teori/analytiske begreber

Evnen til at anvende kvalitative

metoder

Evnen til at anvende kvantitative

metoder

Evnen til at anlaegge sociologiske
perspektiver pa samfundsmaessige

problemstillinger

Bredt kendskab til det danske
samfunds struktur, institutioner og

virkemade
Generelle analytiske evner
Evnen til at tilegne mig ny viden

Evnen til at samarbejde med andre

med samme baggrund

Evnen til at samarbejde med andre

med anden baggrund
Evnen til at arbejde selvsteendigt

Evnen til at planlaegge og

strukturere min tid og mine opgaver
Evnen til at arbejde projektorienteret

Evnen til at arbejde kreativt og

innovativt
Evnen til at formidle skriftligt
Evnen til at formidle mundtligt

IT-feerdigheder

| hgj
grad

Mo

Ma

Mo

Ma

Ma

Mo

Mo

Mo

M

Mo

Mo

(ma

M

Mo
Mo

Ma

| nogen
grad

@0

)0

@0

@0

20

@0

@0

@0

0

20

@0

(24

20

@0
@0

20

| mindre
grad

Slet ikke

4Q

44Q

4Q

4Q

4Q

4Q

4Q

4Q

4Q

4Q

4Q

4Q

4Q

4Q
4Q

4Q

Ved ikke
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7. Ledighed [Synlig hvis ledig (svaret “0” i 3.6 eller "Nej” i 3.7)]

7.1 Hvad er efter din mening grunden til, at du pt. er ledig? Marker gerne flere

(M
)
©)
4)
®)
(6)
)
8)
©)
(10)

a

o000 00D0O0Oo

Jeg er lige blevet feerdig med uddannelsen og er ikke begyndt pa min jobs@gning endnu
Der er ingen eller kun fa stillinger, jeg er interesseret i

Der er for mange ansggere til for fa jobs

Mine eksamenspapirer er ikke gode nok

Jeg mangler bestemte kvalifikationer, skriv:

Jeg har ikke mulighed for at flytte efter job

Jeg mangler erhvervserfaring

Graviditet/barsel eller mangel pa pasningsmuligheder

Jeg ensker ikke at fa arbejde i gjeblikket

Andet, skriv:
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8. Uddannelsens relevans [Synlig for alle]

8.1 I hvor hgj grad mener du, at Kandidatuddannelsen i Sociologi har givet dig fglgende
evner?

| hgj | nogen | mindre
Slet ikke Ved ikke

grad grad grad
Evnen til at anvende sociologisk

(1 Q (20 (3)Q “0a (5)Q
teori/analytiske begreber
Evnen til at anvende kvalitative metoder (mAa (2) 4 (3)Q (4)Qa (5)Q
Evnen til at anvende kvantitative metoder (1) Q (2) 4 (3)Q (4)Q (5)Q

Evnen til at anleegge sociologiske
perspektiver pa samfundsmaessige (HaQa (2)Q (3)Q 4)Q (5)Q

problemstillinger

Bredt kendskab til det danske samfunds

1HAa 2)0 3)0 4)0Q 5)04
struktur, institutioner og virkemade M @ 3) @ ®)
Generelle analytiske evner (Ha (2)Q (3)Q 4)Q (5)Q
Evnen til at tilegne mig ny viden (mHa (2)Q (3)Q 4)Q (5)Q
Evnen til at samarbejde med andre med

(1 Q ()0 (3)Q 0 (5)Q
samme baggrund
Evnen til at samarbejde med andre med

(1 Q 20 (3)Q 40 (50
anden baggrund
Evnen til at arbejde selvsteendigt (MHAa (2) 4 (3)Q (4)Q (5)Q
Evnen til at planlaegge og strukturere min
. : (na ()0 (3)Q “0a (5)Q
tid og mine opgaver
Evnen til at arbejde projektorienteret (HaQa (2)Q (3)Q 4)Q (5)Q
Evnen til at arbejde kreativt og innovativt (1) Q (2) 4 (3)Q (4)Q (5)Q
Evnen til at formidle skriftligt (maAa (2) 4 (3)Q (4)Qa (5)Q
Evnen til at formidle mundtligt (HAa (2) 4 (3)Q (4)Qa (5)Q
IT-feerdigheder (Ha (2)Q (3)4Q 4)Q (5)0Q

8.2 I hvilken grad identificerer du dig som sociolog?
(1) QO Ihgjgrad

2
(3
4)
&)

| nogen grad
| mindre grad
Slet ikke
Ved ikke

0O 000D



8.3 I hvor hgj grad mener du, at Sociologisk Institut burde have gjort mere af fglgende for at
lette overgangen til arbejdsmarkedet?

| haj I nogen | mindre
Slet ikke
grad grad grad
Skabt et bedre netvaerk med kommende arbejdsgivere (Mma (2) 4 3)4a (4)Qa
Tydeliggjort anvendelsen af sociologi i praksis (M a (2) 4 3)4a (4)Q
Gjort mere ud af erhvervsvejledningen (ma (2) 4 (3)4a (4)Q

8.4 Er der gvrige forhold, som du finder, at uddannelsen kunne ggre bedre, er du velkommen
til at uddybe det her:

Tak for hjalpen! Dine svar er til stor gavn for os.

@nsker du at fa den endelige rapport tilsendt pd en anden mailadresse end den, vi har
kontaktet dig p3, angiv da denne her:
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